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DIRECTIVA N°OJF .2026.2030-DGP-DRE/GOB.REG.TACNA

LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA LA IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE
LOS CLUBES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y
PRIVADAS DE EDUCACION BASICA REGULAR DE LA REGION TACNA
PERIODO 2026-2030

l. PRESENTACION:

El presente documento técnico normativo tiene como finalidad regular y orientar el proceso de organizacion,
~ ' funcionamiento y consolidacion de los Clubes de Ciencia y Tecnologia (CCyT), garantizando su articulacion con
1 las politicas nacionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTl) y con los instrumentos de gestion educativa

~~anivel regional y local. En tal sentido, establece criterios, responsabilidades y procedimientos que aseguran su
-~ adecuada implementacion en los tres niveles de gestion: nacional, regional y local.
Los lineamientos que se presentan a continuacion se encuentran plenamente alineados al Curriculo Nacional de
la Educacion Basica (CNEB), el cual promueve el desarrollo de competencias relacionadas con el pensamiento
critico, la indagacion cientifica, la construccion de soluciones tecnolégicas, la gestion de la informacion y la
argumentacion basada en evidencias. En coherencia con ello, los CCyT constituyen espacios pedagdgicos
- complementarios que contribuyen directamente al logro de las competencias del area de Ciencia y Tecnologia,
asi como de competencias transversales definidas por el CNEB, fortaleciendo el perfil de egreso del estudiante
de la Educacion Béasica Regular.
Durante el periodo de vigencia 2026-2030, se asegura la continuidad, estandarizacién y sostenibilidad de la
estrategia nacional de clubes promovida por el CONCYTEC desde 2017 y fortalecida mediante diversas
disposiciones nacionales y regionales. Asimismo, garantiza la adecuacién de los procesos de registro,
sequimiento, evaluacion y reconocimiento institucional, en concordancia con los requerimientos del Sistema
Integrado de Gestion de Clubes de Ciencia y Tecnologia (SIGECCYT) en su version 3.0.
La Direccion Regional de Educacion Tacna reafirma su compromiso con el fortalecimiento de la cultura cientifica
y tecnoldgica en la educacion basica, promoviendo la participacion activa de estudiantes, docentes,
especialistas, directivos y aliados estratégicos. En esa linea, la aprobacion de los presentes lineamientos
permitira reforzar la formacion cientifica escolar, impulsar el desarrollo de capacidades STEM/STEAM/STEAM+H
y contribuir a la mejora continua de los aprendizajes y al desarrollo sostenible de la region.
La presente directiva se emite en cumplimiento de la normativa vigente y con el propésito de asegurar una gestion

educativa eficiente, articulada y orientada a resultados, en beneficio de las instituciones educativas y de la
comunidad estudiantil del ambito regional.

Il. ANTECEDENTES:
El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CONCYTEC), en su calidad de ente rector del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, promueve desde el afio 2017 una estrategia nacional orientada a
fortalecer la cultura cientifica en la Educacion Basica Regular (EBR), mediante la implementacién progresiva de
los Clubes de Ciencia y Tecnologia (CCyT). Con este propdsito, ha desarrollado y consolidado el Sistema
Integrado de Gestion de Clubes de Ciencia y Tecnologia (SIGECCYT), plataforma oficial que permite registrar,
monitorear, acreditar y analizar el desempefio de los clubes a nivel nacional.
2.1. Evolucion de la Red Nacional de CCyT
Los registros del SIGECCYT evidencian una expansion sostenida de la Red Nacional de CCyT. Entre 2019
y 2025, el nimero de clubes inscritos paso de 3,125 a 11,127, lo que representa un crecimiento del 282%.
Este incremento refleja tanto la creciente demanda por espacios formativos cientifico-tecnologicos en las
instituciones educativas como la capacidad del sistema nacional para sostener y escalar la estrategia.
Asimismo, aumentd el nimero de docentes asesores y la poblacion estudiantil participante con una
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participacion femenina del 51%. Estos datos evidencian avances significativos en equidad de género y una
ampliacion territorial, poblacional y pedagégica del alcance de los CCyT.

2.2. Fortalecimiento de Capacidades Docentes

El fortalecimiento de capacidades docentes constituye un pilar fundamental de la estrategia. Entre 2018 y
2024, los talleres de capacitacion aumentaron de 5 a 52 eventos anuales, alcanzando en 2025 a 16,225
docentes capacitados, con niveles de satisfaccion superiores al 87%. Estos resultados dan cuenta de un
proceso sostenido de profesionalizacion y especializacion pedagdgica que respalda la expansion de los
clubes.

2.3. Participacion en Concursos y Ferias Cientificas

La diversificacion de oportunidades formativas también se evidencia en la participacion activa de los clubes
en concursos academicos y cientificos de alcance nacional. En la Feria Escolar Nacional de Ciencia y
Tecnologia "Eureka', mas del 65% de los finalistas de la edicion 2025 proceden de los CCyT, lo que
demuestra su capacidad para generar proyectos de investigacion escolar con altos estandares de calidad.

2.4. Plataformas Digitales y Recursos Educativos

En cuanto al soporte pedagégico digital, entre 2020 y 2025 se integraron plataformas especializadas como
Science Bits, Twig Education, CloudLabs, Playtec Edu, Matific y CienciActiva, beneficiando a miles de
docentes y decenas de miles de estudiantes mediante recursos interactivos, laboratorios virtuales y
simuladores. Este componente tecnolégico ha permitido ampliar el acceso a experiencias cientificas de
calidad, incluso en instituciones con limitaciones de infraestructura fisica, contribuyendo a la equidad en el
acceso a oportunidades de formacion cientifica.

2.5. Reconocimientos y Cooperacion Internacional

En materia de reconocimiento institucional, es relevante resaltar que en el afio 2023 Ia iniciativa "Clubes de
Ciencia y Tecnologia" obtuvo el Primer Lugar en la categoria Educacion del Premio a las Buenas Précticas
en Gestion Piblica, otorgado por Ciudadanos al Dia (CAD). Este reconocimiento constituye una validacion
externa, independiente y de alto nivel respecto a la efectividad de la estrategia nacional y su impacto en la
mejora de los aprendizajes y en el fortalecimiento de la cultura cientifica en el pais.

Asimismo, en 2025, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) aprobd un proyecto de cooperacion técnica
orientado al fortalecimiento de la Red Nacional de CCyT, con el fin de promover vocaciones cientificas
tempranas y desarrollar competencias STEM mediante asistencia técnica especializada, fortalecimiento
institucional y la optimizacion de los mecanismos de monitoreo y certificacion.

2.6. Actualizacion del SIGECCYT

Complementariamente, entre 2022 y 2025, el SIGECCYT fue actualizado a su versién 3.0, incorporando
mejoras sustantivas en los procesos de registro, validacion, monitoreo, analisis estadistico y acreditacion de
clubes. Esta actualizacion tecnologica exige que las Direcciones Regionales de Educacion cuenten con un
marco normativo alineado con los nuevos requerimientos funcionales del sistema, garantizando precision
procedimental, coherencia operativa y estandarizacion de criterios.

2.7. Necesidad de la Directiva Regional

En conjunto, la evidencia cuantitativa, los reconocimientos publicos, el respaldo internacional y las mejoras
tecnologicas demuestran que la estrategia de los Clubes de Ciencia y Tecnologia ha alcanzado una fase de
expansion, madurez operativa y legitimidad institucional. Sin embargo, este crecimiento acelerado hace
necesario actualizar y fortalecer el marco normativo regional, con el fin de:

® Regular de manera clara los procedimientos de creacion, implementacion, seguimiento, evaluacion y
acreditacion de los CCyT.

Alinearlos con el Curriculo Nacional de la Educacion Basica.

Asegurar la compatibilidad con los estandares del SIGECCYT 3.0.

Optimizar la gestion regional para sostener su expansion futura.

Consolidar procesos basados en evidencias y estandares de calidad.



DRE
DIRECCION

[

REGION 1 REGIONAL “ANO DEL DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 2018-2027"

TAC DE EDUCACION “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"
- I

En sintesis, los CCyT se han consolidado como espacios estratégicos para el desarrollo de capacidades
cientificas y tecnologicas en los estudiantes, contribuyendo a la equidad, la innovacidn educativa y la formacion
integral. El desafio actual es asegurar su sostenibilidad mediante financiamiento estable, capacitacion docente
continua y una gobernanza articulada entre el Estado, la academia y el sector privado.

lll. FINALIDAD:
La presente directiva tiene como finalidad establecer y regular los lineamientos para la implementacion,
organizacion, desarrollo y fortalecimiento de los Clubes de Ciencia y Tecnologia (CCyT) en las instituciones
educativas publicas y privadas de Educacion Basica Regular de la Direccion Regional de Educacién Tacna. Su
intencion es garantizar que los CCyT funcionen bajo criterios de calidad, sostenibilidad e institucionalidad, en
articulacion con las politicas nacionales y regionales de ciencia, tecnologia e innovacién, asi como con las
"%, orientaciones del sistema educativo.
B +\' Asimismo, busca consolidar a los CCyT como espacios formativos complementarios que fomenten la cultura
: cientifica, tecnoldgica y de innovacion en la comunidad educativa. En ese sentido, contribuye al desarrollo de
competencias cientificas, tecnologicas, digitales y socioemocionales en los estudiantes, fortaleciendo sus
capacidades de investigacion, indagacion, experimentacion y resolucion de problemas en contextos reales.
La directiva promueve, ademas, la articulacion entre los niveles de gestién educativa - regional, local e
institucional - y el fortalecimiento de alianzas con actores del ecosistema de ciencia y tecnologia, tales como
- universidades, institutos, centros de investigacion, municipalidades, empresas y organizaciones sociales. Esta
articulacion es esencial para asegurar la sostenibilidad de los clubes, optimizar la disponibilidad de recursos y
favorecer la participacion estudiantil en actividades cientificas, ferias, concursos y proyectos de innovacion.
Finalmente, la directiva contribuye al desarrollo del talento cientifico y tecnologico en la region, a la reduccion de
brechas educativas y territoriales en el acceso a oportunidades formativas en CTl, y al fortalecimiento de una
ciudadania critica, informada y capaz de enfrentar los desafios del siglo XXI a partir del conocimiento cientifico
y tecnolégico.

| IV. OBJETIVO:
4.1. Objetivo general:
Establecer e implementar los lineamientos que regulan la creacion, organizacion, funcionamiento,
fortalecimiento y sostenibilidad de los Clubes de Ciencia y Tecnologia (CCyT) en las instituciones educativas
plblicas y privadas de Educacion Basica Regular, promoviendo su desarrollo sostenido como espacios
formativos complementarios que fortalecen la cultura cientifica, tecnologica y de innovacion, y contribuyen
al desarrollo de competencias en los estudiantes durante el periodo 2026-2030.

4.2. Objetivos especificos:

o Establecer criterios, requisitos y procedimientos para la creacion, formalizacion, organizacion y
reconocimiento institucional de los CCyT, asegurando un proceso claro y estandarizado en el ambito de la
Direccion Regional de Educacion Tacna.

» Regular el funcionamiento de los CCyT y definir claramente las responsabilidades de la Direccion Regional
de Educacion Tacna, las UGEL y las instituciones educativas en su implementacién, seguimiento,
evaluacion y mejora continua,

e Fortalecer las capacidades pedagogicas y cientificas de los docentes asesores, promoviendo su formacion
continua para el desarrollo de actividades de indagacion, experimentacion, investigacion escolar y
proyectos cientifico-tecnologicos.

« Promover la articulacion entre la escuela, la Direccion Regional de Educacion Tacna, las UGEL y los actores
del ecosistema regional de ciencia, tecnologia e innovacion, tales como universidades, institutos, centros
de investigacion, municipalidades y entidades privadas, con el fin de garantizar soporte técnico, académico
y operativo para los CCyT.
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» Fomentar la participacion estudiantil en actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion, fortaleciendo
el desarrollo de competencias STEM/STEAM/STEAM+H y promoviendo la apropiacion de la cultura
cientifica en la comunidad educativa.

* Implementar mecanismos de monitoreo, evaluacion y retroalimentacion periodica, que permitan verificar el
cumplimiento de los lineamientos, medir el impacto pedagogico de los CCyT y orientar acciones de mejora
continua a nivel institucional, local y regional.

* Contribuir a la reduccion de brechas territoriales, educativas, de género y de acceso a oportunidades
cientificas, asegurando que los CCyT operen en condiciones de equidad, pertinencia y calidad en todas las
instituciones educativas de la region.

V. ALCANCES
¢ Direccion Regional de Educacion de Tacna.
 Unidades de Gestion Educativa Local de: Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.
» Instituciones Educativas EBR, EBE, EBA, y Técnico Productivas piblicas y privadas.

VI. BASE LEGAL

4.1.  Constitucion Politica del Pert.

4.2, Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, que establece competencias en educacion,
ciencia, tecnologia e innovacion.

4.3. LeyN.” 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

44. Decreto Ley N.° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por Ley N.° 26510,

4.5.  Decreto Supremo N.® 015-2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las DRE/GRE y UGEL.

\ 4.6. Ley N.” 28988, Ley que declara a la Educacion Basica Regular como servicio publico esencial.
\ 47. LeyN.° 30797, Ley que promueve la Educacion Inclusiva.

4.8. LeyN.” 30432, que promueve la ensefianza de programacion en instituciones educativas.

49. LeyN.° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

4.10. D.S.N.® 006-2021-MINEDU, Politica de Atencion Educativa para Poblaciones Rurales.

4.11. D.S.N.® 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2036.

4.12. Ley N.° 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SINACTI.

4.13. D.S.N.° 062-2024-PCM, Reglamento de la Ley N.° 31250.

4.14. D.S.N.° 093-2025-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al 2030
(POLCTI).

4.15. D.S.N.® 013-2021-PCM, Politica Nacional de Transformacion Digital.

4.16. D.S.N.° 164-2021-PCM, Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial.

4.17. LeyN.® 28673, que declara la primera semana de noviembre como "Semana de la Promocién y Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico del Pais".

4.18. LeyN.° 28611, Ley General del Ambiente.

4.19. Ley N.° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico.

4.20. D.S.N.° 002-2018-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Juventud.

4.21. Resolucion Ministerial N° 501-2025-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica para el Afio Escolar 2026
en las Instituciones y Programas Educativos publicos y privados de la educacién basica"

4.22. Resolucion Directoral Regional N° 000219-2026, que aprueba “Orientaciones y precisiones para el
desarrollo del afio escolar 2026 en instituciones y programas educativos de la educacion basica de la
region Tacna”.

VIl.  MARCO CONCEPTUAL DEL SISTEMA DE CLUBES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
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Con el propdsito de asegurar una interpretacion precisa, uniforme y coherente de los términos utilizados en la
presente directiva, se incluyen las definiciones y siglas esenciales relacionadas con la organizacion,
funcionamiento y gestion de los Clubes de Ciencia y Tecnologia (CCyT). Estas definiciones permiten estandarizar
criterios técnicos y operativos en todos los niveles de gestion educativa - regional, local e institucional - y
garantizan |la adecuada aplicacion de los lineamientos establecidos.

7.1. DEFINICIONES

o Club de Ciencia y Tecnologia (CCyT): Espacio formativo complementario, reconocido institucionalmente,
conformado por estudiantes y orientado por uno o mas docentes asesores. Tiene como proposito
desarrollar competencias cientificas, tecnologicas, digitales y de innovacién mediante actividades de
indagacion, experimentacion, investigacion escolar, proyectos STEM/STEAM/STEAM+H y acciones de

l‘*;:, divulgacion cientifica, en coherencia con el Curriculo Nacional de la Educacion Basica.

/' eDocente Asesor del CCyT: Docente responsable de la conduccién pedagégica y operativa del club.
Promueve la participacion estudiantil, planifica y ejecuta actividades cientificas y tecnolégicas, orienta
procesos de investigacion escolar y asegura la articulacion del club con los instrumentos de gestién
institucional y los criterios establecidos por el SIGECCYT.

¢ Plan Anual de Trabajo del CCyT (PAT-CCyT): Instrumento de planificacién anual que organiza las
actividades, objetivos, cronograma, recursos, responsables, mecanismos de seguimiento y evidencias del
club. Su presentacion y actualizacion es obligatoria ante la institucion educativa y la UGEL, conforme a los
lineamientos nacionales y regionales.

» Investigacion Escolar: Proceso formativo que desarrolla en los estudiantes capacidades para formular
preguntas, plantear hipotesis, experimentar, analizar informacion y comunicar resultados, empleando
metodologias propias del enfoque cientifico y tecnoldgico.

o Actividades STEM/STEAM/STEAM+H: Conjunto de experiencias pedagdgicas integradas orientadas al
desarrollo de competencias en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica (STEM), incorporando el
componente artistico y creativo (STEAM) y, adicionalmente, el componente humanistico (STEAM+H), a fin

\ de promover la reflexion ética, social y ciudadana en torno al uso y aplicacién del conocimiento cientifico y

tecnoldgico.

» Sistema Integrado de Gestion de Clubes de Ciencia y Tecnologia (SIGECCYT): Plataforma oficial
administrada por CONCYTEC que permite el registro, monitoreo, validacion, acreditacién, seguimiento y
andlisis de los CCyT a nivel nacional. Constituye el sistema de informacién obligatorio para la gestion
regional y local de los clubes.

» Ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI): Conjunto articulado de actores - universidades,
institutos, centros de investigacion, gobiemnos locales, empresas, organizaciones sociales, entidades
plblicas y privadas - que participan, apoyan o colaboran con procesos de formacion cientifica y tecnologica

~ en las instituciones educativas.

» Acreditacion del CCyT: Reconocimiento otorgado por CONCYTEC a los clubes que cumplen con los
estandares nacionales establecidos en el SIGECCYT, en relacion con su organizacion, funcionamiento,
actividades y evidencias de aprendizaje.

» Acompaiiamiento Pedagégico: Proceso de orientacion técnica y pedagégica brindado por especialistas
de la DRE o UGEL para fortalecer las capacidades del docente asesor y optimizar la calidad de las
actividades del CCyT, asegurando su alineacion con los enfoques del CNEB.

e Cultura Cientifica: Conjunto de conocimientos, practicas, valores y actitudes que favorecen la
comprension, aplicacion y valoracion de la ciencia y la tecnologia en la vida cotidiana, la ciudadania y el
desarrollo sostenible.

) Populariiacién de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI): Proceso sistematico y continlio orientado
a acercar el conocimiento cientifico, tecnoldgico y de innovacion a la ciudadania, mediante estrategias de
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comunicacion, divulgacion, apropiacion social del conocimiento y participacion activa en actividades

cientificas y tecnolégicas.

7.2. SIGLAS
CCyT Club de Ciencia y Tecnologia =T
CTel / CTI Ciencia, Tecnologia e Innovacién
CONCYTEC Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica
CNEB Curriculo Nacional de la Educacion Basica
DRE/GRE Direccion / Gerencia Regional de Educacion
IE Institucion Educativa
MINEDU Ministerio de Educacion
PEN Proyecto Educativo Nacional
PEI Proyecto Educativo Institucional
PC Proyecto Curricular de la Institucion Educativa
PAT /PAT-CCyT | Plan Anual de Trabajo / Plan Anual del CCyT
SIGECCYT Sistema Integrado de Gestion de Clubes de Ciencia y Tecnologia
SINACTI Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
STEM/STEAM Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica / con componente Artistico
UGEL Unidad de Gestion Educativa Local
TIC Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

\ 7.3. PRINCIPIOS ORIENTADORES

\ o Enfoque de derechos: Reconoce que todos los estudiantes tienen derecho a acceder a experiencias
formativas cientificas y tecnolégicas de calidad, en igualdad de condiciones y sin discriminacion de ningun
tipo.

e Equidad e inclusion: Promueve la participacion equitativa de estudiantes de zonas urbanas y rurales,
de diversas condiciones socioecondmicas, culturales y lingiiisticas, asi como la igualdad de género en la
ciencia y la tecnologia.

o Calidad educativa: Asegura que las actividades de los CCyT se desarrollen con estandares
pedagadgicos, cientificos y tecnoldgicos adecuados, orientados al logro de competencias del CNEB.

e Pertinencia y contextualizacion: Impulsa el disefio de actividades, proyectos e investigaciones que
respondan a las caracteristicas, necesidades, desafios y potencialidades del territorio.

¢ Enfoque STEM/STEAM/STEAM+H: Fomenta experiencias integradas que incorporan la creatividad, el
arte y la dimension humanistica para promover la innovacion, el pensamiento critico y la resolucion de
problemas.

e Cultura cientifica y apropiacién social del conocimiento: Promueve la comprension, valoracion y
aplicacion del conocimiento cientifico y tecnologico en la vida cotidiana.

e Innovacion y mejora continua: Impulsa la creatividad, la experimentacion, el aprendizaje activo y la
revision permanente de procesos.

® Articulacién interinstitucional: Garantiza la coordinacion entre la DRE/GRE, las UGEL, las instituciones
educativas y el ecosistema regional de CTI.

e Seguridad y bioseguridad: Vela por el desarrollo de actividades cientificas en condiciones seguras,
observando normas de proteccian y ética cientifica.

o Transparencia y responsabilidad: Promueve practicas de gestion abiertas, responsables y basadas en
evidencias.

VIl MODELO DE GOBERNANZA DEL SISTEMA DE CLUBES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
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La gobernanza del Sistema Nacional de Clubes de Ciencia y Tecnologia (CCyT) se estructura como un modelo
de articulacidn multinivel (ver anexo 01) que involucra a actores primarios y secundarios responsables de
garantizar su implementacion, sostenibilidad, calidad y mejora continua. Este modelo se fundamenta en los
principios establecidos en la presente directiva y en el marco normativo nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTI), asegurando coherencia con las politicas educativas y con los enfoques del Curriculo Nacional
de la Educacion Basica.

8.1. ACTORES PRIMARIOS
CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (CONCYTEC)
Presidente del CONCYTEC

g1.1.

Dirigir la gobernanza nacional del sistema nacional de CCyT, garantizando su integracion a las
politicas publicas de CTI, educacién, desarrollo territorial y transformacién digital.

Aprobar oficialmente lineamientos, normas técnicas, estandares nacionales y disposiciones
especiales que regulen la creacion, funcionamiento, acreditacion y fortalecimiento de los CCyT.
Promover acuerdos de cooperacion interinstitucional de alto nivel con el MINEDU, gobiernos
regionales, gobiernos locales, universidades, empresas, ONG, agencias de cooperacion y
organismos multilaterales.

Gestionar recursos presupuestales y cooperacién técnica internacional para fortalecer la Red
Nacional de CCyT, priorizando regiones con brechas educativas o territoriales.

Respaldar la operacion del SIGECCYT y garantizar su continuidad tecnolégica, seguridad de datos
y actualizacion funcional.

Presidir iniciativas nacionales de divulgacion cientifica que involucren a los CCyT, reforzando la
visibilidad, pertinencia y valor social del programa.

Impulsar la institucionalizacion del enfoque STEM/STEAM/STEAM+H dentro de la estrategia de
clubes a nivel nacional.

Promover la investigacion sobre impacto educativo, equidad territorial y desarrollo de talento
cientifico tempranamente, basada en datos del SIGECCYT.

Director de Politicas y Programas de CTI

Conducir el disefio de politicas nacionales de popularizacion de la CTl, asegurando que la estrategia
de CCyT se integre a los instrumentos de planificacion del SINACTI.

Definir estandares, criterios de calidad y orientaciones operativas para la gestion pedagégica,
administrativa y tecnologica de los CCyT.

Supervisar el funcionamiento del SIGECCYT como sistema oficial, asegurando interoperabilidad,
transparencia y utilidad analitica para la toma de decisiones.

Emitir lineamientos técnicos obligatorios para DRE, UGEL e |E, asegurando coherencia entre los
tres niveles de gestion educativa.

Coordinar a escala nacional la capacitacion de especialistas regionales y locales, priorizando
metodologias STEM/STEAM/STEAM+H e investigacion escolar.

Analizar datos provenientes del SIGECCYT para generar reportes nacionales, recomendaciones,
tendencias, alertas tempranas y politicas basadas en evidencia.

Liderar alianzas estratégicas con instituciones cientificas y tecnologicas, fortaleciendo
oportunidades para estudiantes y docentes.

Validar indicadores nacionales de desempefio de los CCyT, incorporandolos a planes, programas y
evaluaciones del CONCYTEC.

Subdirector de Ciencia, Tecnologia y Talentos
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® Implementar operativamente la estrategia nacional de CCyT, supervisando acciones, cronogramas

y estandares en los niveles regional y local.

Disefiar e implementar programas de capacitacion nacional, priorizando brechas identificadas
mediante el SIGECCYT.

Elaborar y actualizar materiales técnicos y pedagdgicos, tales como guias, modulos STEM, fichas
de experimentacion, documentos metodolégicos e instrumentos de evaluacion.

Consolidar la informacién nacional sobre avances de los CCyT, integrando evaluaciones, resultados
y evidencias en reportes oficiales.

Acompafiar la ejecucion de actividades nacionales de ciencia y tecnologia (ferias, concursos,
encuentros cientificos, laboratorios moviles, etc.).

Velar por la incorporacion de practicas seguras, éticas y de bioseguridad en las actividades
cientificas realizadas por los CCyT.

Promover el desarrollo del talento cientifico estudiantil, articulando los CCyT con programas de
becas, semilleros, ferias y olimpiadas cientificas.

Supervisar el desempefio de los profesionales de acompafiamiento técnico, asegurando calidad y
pertinencia en el soporte brindado a las regiones.

Coordinador de la Unidad de Popularizacién de la CTI

Disefar, implementar y actualizar la estrategia nacional de popularizacion de la CTI, asegurando su
articulacion con las politicas del SINACTI, el sistema educativo y las agendas de desarrollo territorial.
Coordinar la implementacion operativa de los CCyT como instrumentos de desarrollo de cultura
cientifica, pensamiento critico e investigacion escolar.

Desarrollar metodologias, programas y actividades de divulgacion cientifica, educacion
STEM/STEAM/STEAM+H e investigacion escolar, orientadas a estudiantes, docentes y ciudadania.
Disefiar y promover campafas nacionales de comunicacién y apropiacién social de la ciencia,
utilizando medios digitales, espacios publicos, museos, ferias, festivales cientificos y plataformas
educativas.

Articular acciones con DRE, UGEL, instituciones educativas, universidades, centros de
investigacion, empresas, ONG y gobiernos locales, fortaleciendo la red territorial de popularizacion
de la CTI.

Coordinar y apoyar la organizacién de eventos nacionales de ciencia y tecnologia vinculados a los
CCyT, tales como ferias cientificas, encuentros de jovenes investigadores, olimpiadas cientificas,
hackatones y festivales de ciencia.

Generar contenidos y recursos educativos para la divulgacion cientifica, incluyendo material
audiovisual, guias didacticas, kits experimentales, plataformas digitales y publicaciones de ciencia
para publico escolar y general.

Promover la participacion inclusiva y equitativa en la ciencia, priorizando territorios con brechas
educativas, poblaciones rurales, comunidades indigenas, nifias y jovenes en STEM.

Contribuir al monitoreo y evaluacion del impacto social y educativo de las iniciativas de
popularizacion, utilizando informacion proveniente del SIGECCYT y otros sistemas de seguimiento.
Proponer innovaciones metodolégicas y modelos de intervencion que fortalezcan la apropiacion
social de la CTl y el desarrollo temprano de talento cientifico.

Fortalecer la Red Nacional de divulgadores cientificos, docentes mentores, investigadores y aliados
institucionales que apoyan la implementacién de los CCyT.

Profesional responsable de la coordinacién nacional de CCyT
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e Coordinar laimplementacion nacional de la estrategia de CCyT, asegurando la articulacion entre los
lineamientos del CONCYTEC, las DRE, UGEL y las instituciones educativas, garantizando
homogeneidad y estandares minimos de calidad en todo el pais.

¢ Planificar, organizar y supervisar el trabajo de la red de especialistas regionales encargados del
acompafiamiento, monitoreo y articulacion territorial de los clubes, estableciendo metas,
indicadores, cronogramas y protocolos de actuacion.

e Desarrollar instrumentos, metodologias y orientaciones operativas para fortalecer la gestion
territorial de los CCyT, tales como guias de implementacion, protocolos de registro, manuales de
monitoreo, rubricas de evaluacion y orientaciones de bioseguridad.

e Conducir reuniones técnicas nacionales periodicas con especialistas regionales —virtuales o
presenciales— para el seguimiento de indicadores, resolucion de dificultades, analisis de brechas,
revision de evidencias y planificacion conjunta.

e Supervisar el cumplimiento de la directiva de CCyT en cada region, realizando seguimiento a los
procesos de formacién, inscripcion, validacion, acreditacion, acompafiamiento y ejecucion del Plan
Anual de Trabajo del CCyT.

e Analizar en tiempo real los datos generados por el SIGECCYT, identificando tendencias, alertas,
brechas territoriales, desempefio regional, retos y oportunidades de mejora.

e Elaborar reportes nacionales consolidados, informes de avance trimestral, reportes anuales de
cumplimiento, reportes de brechas y recomendaciones técnicas para la Direccion de Politicas y
Programas de CTl y para la Presidencia del CONCYTEC.

e Coordinar acciones con los equipos nacionales del CONCYTEC —STEM/STEAM, Talento
Cientifico, Popularizacion de la CTI, Transformacion Digital, Vinculacion Internacional— para
integrar los CCyT en las politicas institucionales.

e Impulsar alianzas estratégicas nacionales con universidades, institutos, empresas, ONG, entidades
publicas, organismos internacionales y gobiernos subnacionales, facilitando oportunidades de
formacion, recursos y asistencia técnica para los CCyT.

e Supervisar la implementacion de lineamientos de seguridad, ética cientifica y bioseguridad,
garantizando que las actividades de indagacion y experimentacion se desarrollen bajo estandares
responsables.

e Disefiar y coordinar procesos nacionales de capacitacion para docentes asesores, especialistas
regionales y especialistas UGEL, asegurando calidad, pertinencia y actualizacion continua.

e Asegurar una comunicacion directa, continua y eficiente con todas las regiones, resolviendo
consultas, atendiendo emergencias técnicas, recibiendo reportes y brindando retroalimentacion
especializada.

- e Promover mecanismos de reconocimiento nacional para clubes, docentes asesores, especialistas

regionales y actores aliados, fortaleciendo la motivacion, la participacion y la consolidacion de la
Red Nacional de CCyT.

e Coordinar la organizacion y ejecucion de eventos nacionales como ferias, encuentros de clubes,
concursos cientificos, simposios estudiantiles, ruedas de investigacion y actividades de divulgacion.

e Sistematizar buenas practicas, experiencias exitosas y modelos replicables, generando catalogos,
repositorios y publicaciones nacionales de interés educativo y cientifico.

e Asesorar a las regiones en la creacion de normativas complementarias, directivas regionales,
resoluciones, documentos de gestion y articulacion territorial de la estrategia.

e Velar por el cumplimiento de los enfoques de equidad, inclusion, género, interculturalidad, ruralidad
y pertinencia territorial, priorizando regiones con mayores brechas en acceso a oportunidades
cientificas.

e Proponer mejoras continuas a la estrategia nacional, basadas en evidencias recogidas del
SIGECCYT, los reportes regionales y las evaluaciones internas.
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e Actuar como punto focal nacional (oficial) de los CCyT ante instituciones plblicas, privadas,
académicas y de cooperacion internacional, representando la estrategia ante redes, programas y
organismos especializados.

8.1.2. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Director Regional de Educacion

e  Conducir la politica regional de fortalecimiento de la cultura cientifica, asegurando su alineacion con
las politicas nacionales de CTl, la directiva y el Curriculo Nacional.

e  Aprobar directivas, lineamientos, resoluciones y documentos normativos regionales orientados a la

2\ creacion, funcionamiento y sostenibilidad de los CCyT.

- ‘-! A ® Asignar recursos presupuestales, logisticos y humanos para el acompafiamiento pedagdgico, la

5, capacitacion y la implementacion de los CCyT.

e Articular la participacion de actores regionales (universidades, institutos, empresas, municipalidades,
ONG) en el fortalecimiento de la estrategia.

e  Supervisar la implementacion regional de la directiva, verificando el cumplimiento de procesos,
estandares y cronogramas establecidos.

e (Garantizar la designacion formal de un Especialista Regional de CCyT responsable del
acompafiamiento permanente.

®  Incluir el fortalecimiento de los CCyT en planes y presupuestos regionales, priorizando territorios con
mayores brechas.

e Promover campafias, encuentros y eventos cientificos regionales, mejorando la visibilidad de la
ciencia escolar.

e Monitorear y evaluar los indicadores regionales en el SIGECCYT, estableciendo medidas de mejora
continua.

Director de Gestion Pedagédgica

e  Coordinar, supervisar y orientar la implementacion pedagégica regional de los CCyT, asegurando
coherencia con lineamientos nacionales.

® Integrar los CCyT en los instrumentos pedagdgicos regionales (mapas de progreso, planes de
formacién docente, planes de monitoreo, etc.).

e Dirigir procesos de capacitacion regional para especialistas UGEL y docentes asesores en
metodologias STEM/STEAM/STEAM+H.

e Supervisar el desempefio pedagogico de los especialistas regionales, verificando calidad, pertinencia
y continuidad del acompaiiamiento.

e  Analizar resultados regionales derivados del SIGECCYT y emitir recomendaciones para mejorar
desempefio y participacion estudiantil.

e  Promover espacios regionales de intercambio (encuentros, circulos de aprendizaje, mesas técnicas)
con participacion de docentes asesores.

e Garantizar que las orientaciones regionales incorporen enfoques de inclusion, equidad y pertinencia
territorial, especialmente para zonas rurales, bilingles o dispersas.

Especialistas Regionales de Educacion de las Areas de Cienciay Tecnologia, Matematica, Ciencias

Sociales, Primaria e Inicial

e  Brindar acompariamiento pedagogico y técnico especializado a los CCyT de la region, asegurando
que desarrollen actividades de indagacion, investigacion  escolar vy proyectos
STEM/STEAM/STEAM+H con calidad.
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e  Asesorara directivos y docentes asesores en la formulacion del Plan Anual del CCyT y en la ejecucion
y reporte de sus actividades.
e Validar la informacion registrada en el SIGECCYT, asegurando consistencia, veracidad y pertinencia
pedagogica.
e Elaborar informes técnicos regionales, incluyendo andlisis de datos, resultados, brechas y
recomendaciones.
e Organizar actividades regionales (concursos, practicas de laboratorio, ferias, visitas guiadas, semanas
cientificas, etc.).
e Desarrollar capacitaciones y talleres para docentes asesores, priorizando metodologias activas y
experimentacion cientifica.
e Monitorear permanentemente los CCyT de la region, identificando necesidades y brindando
retroalimentacion oportuna.
e Articular con universidades, ONG, empresas y municipalidades oportunidades formativas y recursos
para los CCyT.
L]

Promover el enfoque territorial, integrando probleméticas regionales (ambiente, recursos naturales,
salud publica, tecnologia agricola, etc.) a los proyectos escolares.

8.1.3. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)

Director de UGEL

e Implementar oficialmente la directiva regional de CCyT en todas las instituciones educativas de su
jurisdiccion.

e  Aprobar la designacion del Especialista Local de CCyT, responsable del acompafiamiento directo.
Facilitar recursos logisticos, administrativos y presupuestales para la creacion y funcionamiento de los
CCyT.
Supervisar la correcta ejecucion del proceso de reconocimiento institucional de los CCyT a nivel local.

]

Promover alianzas locales con municipalidades, empresas, IES y organizaciones que brinden soporte
educativo.

Emitir disposiciones complementarias para fortalecer la implementacion local de los clubes.

Velar por la participacion activa de IE en concursos, ferias y proyectos cientificos, impulsando la
representacién territorial.

Jefe de Gestion Pedagogica de UGEL

Coordinar la ejecucion pedagogica de los CCyT con los especialistas de &rea.

Asegurar la integracion de los CCyT en los documentos de gestion pedagogica local (PAT, Plan de
Monitoreo, etc.).

Supervisar capacitaciones locales, validando contenido, calidad pedagdgica y pertinencia
metodolégica.

Evaluar el acompafiamiento brindado por especialistas, asegurando permanencia y calidad.

Emitir recomendaciones técnicas a |E y especialistas para mejorar desempefio de clubes.

Monitorear resultados locales registrados en el SIGECCYT y coordinar acciones para fortalecer
aprendizajes.

Especialistas Locales en Educacion de las Areas de CyT, Matematica, Ciencias Sociales, Primaria e
Inicial

Acompafiar directamente la implementacion y funcionamiento de los CCyT en todas las |E de su
jurisdiccion.

Asesorar a docentes asesores en la programacion, ejecucion y evaluacion de actividades cientificas
y tecnologicas.
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e Validar documentacion e informes en el SIGECCYT, incluyendo evidencias de actividades, actas, PAT

i

8.1.4.

y reportes técnicos.

Desarrollar monitoreos presenciales y remotos para evaluar avances, dificultades y necesidades de
los clubes.

Organizar actividades locales como ferias cientificas, encuentros, talleres, visitas guiadas y concursos.
Promover participacion estudiantil inclusiva, priorizando IE rurales, unidocentes, interculturales o con
brechas de acceso.

Brindar retroalimentacion pedagégica oportuna a los clubes, fortaleciendo la calidad de su trabajo
cientifico.

Gestionar alianzas locales para conseguir laboratorios, equipos, materiales, capacitaciones o visitas
técnicas.

Identificar proyectos destacados y promover su participacion en eventos regionales y nacionales.

INSTITUCION EDUCATIVA

Director de |IE

Emitir la Resolucién Directoral Institucional (RDI) que formaliza Ia creacion, el reconocimiento y la
vigencia del CCyT.

Asignar ambientes, recursos, horarios y materiales para actividades cientificas del club.

Incorporar las actividades del CCyT en el PAT, PEI y PCI, asegurando su institucionalizacion.
Promover la participacion docente y estudiantil, garantizando equidad de género, inclusion y acceso
para todos los niveles (inicial, primaria y secundaria).

Supervisar el desarrollo del Plan Anual del CCyT, verificando cumplimiento de metas y actividades.
Coordinar con UGEL, DRE/GRE y actores externos oportunidades formativas para su club.
Autorizar la participacion del CCyT en ferias, concursos, pasantias y actividades externas, asegurando
condiciones de seguridad y bioseguridad.

Evaluar periédicamente los avances del CCyT mediante informes del docente asesor.

Subdirector

Coordinar aspectos operativos con docentes asesores y comité estudiantil, asegurando disponibilidad
de espacios y recursos.

Supervisar el cumplimiento de cronogramas de actividades internas y externas del club.

Promover el uso adecuado de laboratorios, equipos y recursos tecnologicos de la IE.

Acompafiar el trabajo pedagogico del docente asesor reforzando practicas metodologicas activas.
Coordinar la difusion intera de actividades cientificas, promoviendo participacién en toda la
comunidad educativa.

Docentes de la I.E

Promover el interés por la ciencia, la tecnologia y la innovacion en sus estudiantes mediante
actividades pedagogicas que fortalezcan el pensamiento critico, la indagacion y la experimentacion,
en coherencia con el Curriculo Nacional de la Educacion Basica.

Apoyar la implementacién de actividades cientificas y tecnolégicas del CCyT, colaborando con el
docente asesor en la identificacion de estudiantes interesados, la ejecucion de actividades y la difusion
de la cultura cientifica dentro de la institucion.

Incorporar practicas de indagacion, experimentacion, resolucion de problemas y uso de tecnologias
en sus sesiones de aprendizaje, reforzando la formacion cientifica transversal en Ia IE.

Desarrollar habilidades cientificas, tecnolégicas y de innovacion, aplicando procesos de observacion,
formulacion de preguntas, experimentacion, analisis de informacion, prototipado, argumentacion
basada en evidencias y comunicacion de resultados,
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Fomentar la participacion de los estudiantes en proyectos, concursos, ferias y actividades del CCyT,
motivando la integracion entre areas, niveles y ciclos educativos.

Colaborar en la difusion de actividades del CCyT, apoyando en la comunicacion interna, la
sensibilizacion educativa y la participacion de la comunidad escolar en eventos de divulgacion
cientifica.

Identificar y derivar estudiantes con talento, interés o habilidades especiales hacia el docente asesor
del CCyT, promoviendo su integracion en proyectos que potencien su desarrollo cientifico y
tecnolégico.

Contribuir, desde su area curricular, a la contextualizacién territorial de proyectos cientificos,
incorporando contenidos y problemas locales que enriquezcan los proyectos del club.

Adaptar estrategias pedagogicas inclusivas para garantizar la participacion de estudiantes con
diversas habilidades, estilos de aprendizaje, lenguas originarias o condiciones de vulnerabilidad, en
consonancia con el enfoque de equidad.

Participar en actividades formativas internas de la |E relacionadas con metodologias
STEM/STEAM/STEAM+H, indagacion cientifica y uso de tecnologias, fortaleciendo su practica
docente.

Observar y promover practicas de bioseguridad y ética cientifica en actividades experimentales o
demostraciones realizadas en aula o en coordinacion con el CCyT.

Fortalecer el trabajo interdisciplinario, coordinando acciones con docentes de otros niveles y areas
para integrar actividades cientificas en proyectos pedagoégicos, semanas tematicas, unidades
didacticas o jomadas institucionales.

Brindar soporte emocional, motivacional y pedagdgico a estudiantes que participan en actividades del
CCyT, promoviendo la perseverancia, el trabajo colaborativo y la comunicacion cientifica.

Estudiantes de la |.E

Participar activamente en las actividades del CCyT, tales como proyectos de investigacion escolar,
experiencias de indagacion, practicas de laboratorio, visitas cientificas, concursos, ferias, talleres y
acciones de divulgacion.

Ejercer roles democraticos dentro del club, integrando el Comité Directivo del CCyT cuando
corresponda (presidencia, vicepresidencia, direccion administrativa, direccion de comunicaciones), y
tomando decisiones colectivas mediante asambleas.

Demostrar compromiso, respansabilidad y disciplina cientifica, participando en reuniones, actividades
programadas y el cumplimiento del Plan Anual del CCyT.

Promover el respeto, la colaboracion y el trabajo en equipo, reconociendo la diversidad de saberes,
habilidades y ritmos de aprendizaje entre sus comparieros.

Aplicar principios de ética cientifica y bioseguridad, cumpliendo las normas establecidas para el uso
responsable de materiales, equipos, muestras, instrumentos y recursos tecnoldgicos.

Participar en la sistematizacion y presentacion de evidencias, elaborando informes simples, bitacoras,
registros de actividades, posteres, prototipos y presentaciones orales o digitales de proyectos.
Difundir la cultura cientifica en su institucion educativa, compartiendo aprendizajes, resultados,
experiencias y proyectos con otros estudiantes, docentes, familias y la comunidad educativa.
Identificar problemas del entorno local o escolar que puedan convertirse en oportunidades de
investigacion o innovacion dentro del CCyT, aportando ideas y soluciones creativas.

Representar a la institucion educativa y al CCyT en eventos, ferias, concursos, congresos, encuentros
estudiantiles, actividades municipales, regionales y nacionales, demostrando compromiso, respeto y
sentido de pertenencia.

Participar en actividades de formacién continua, talleres, charlas y cursos impartidos por docentes
asesores, especialistas UGEL/DRE o aliados estratégicos del ecosistema CTI.
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e Asumir un rol activo y protagonista en su propio aprendizaje, mostrando iniciativa, curiosidad,

autonomia y disposicion para aprender ciencia y tecnologia de manera significativa.

Padres de Familias de la L.E

8.1.5.

Brindar apoyo y acompafiamiento a sus hijos en las actividades del CCyT, motivando su participacion
en proyectos de investigacion escolar, actividades STEM/STEAM, concursos, ferias y acciones de
divulgacion cientifica.

Fomentar el interés por la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el hogar, promoviendo habitos de
lectura, experimentacion segura, curiosidad y pensamiento critico, en coherencia con los objetivos
educativos del club.

Participar en reuniones informativas, actividades escolares y jornadas del CCyT, con el fin de conocer
los avances, logros, responsabilidades y necesidades del club.

Colaborar en la organizacién de actividades tales como exposiciones, ferias, visitas guiadas,
camparias ambientales, eventos de divulgacion o celebraciones cientificas, aportando apoyo logistico
o voluntariado.

Comunicar oportunamente a la institucion educativa cualquier informacién relevante que contribuya al
bienestar, seguridad y participacion de los estudiantes en las actividades del CCyT.

Apoyar la adquisicion o préstamo de materiales, insumos, recursos tecnolégicos o de reciclaje, cuando
las posibilidades familiares lo permitan, para el desarrollo de proyectos del club, promoviendo una
cultura responsable, solidaria y sostenible.

Reconocer y valorar los logros de sus hijos y de los miembros del CCyT, contribuyendo al
fortalecimiento de la autoestima, la motivacion y la permanencia estudiantil en el club.

Participar en redes de colaboracion escolar, cuando corresponda, aportando conocimientos
profesionales, contactos institucionales o experiencias que puedan enriquecer el desarrollo de
proyectos del club.

Coordinar con docentes asesores y directivos, estableciendo una comunicacion abierta y colaborativa
que permita mejorar el aprendizaje y el bienestar de los estudiantes involucrados en el CCyT.
Favorecer la participacion de sus hijos en actividades extemas, como ferias regionales, concursos
nacionales, visitas a centros cientificos o espacios publicos de ciencia, asegurando su asistencia y
acompafiamiento cuando sea necesario.

CLUB DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

MIEMBROS ADHERENTES:
Asesor Principal del CCyT (Docente designado como lider pedagdgico y administrativo del club)

Dirigir el CCyT, liderando la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de todas las
actividades cientificas y tecnologicas del club.

Elaborar, actualizar y presentar el Plan Anual de Trabajo del CCyT, asegurando alineacion con la
directiva regional, el Curriculo Nacional, el PEI, PCl y el PAT institucional.

Coordinar la conformacién del padrén de miembros, organizar las elecciones del Comité Directivo y
formalizar los cargos estudiantiles segiin normativa.

Acompariar pedagégicamente a los estudiantes, orientando el desarrollo de proyectos de
investigacion escolar, experiencias de indagacion, prototipado tecnoldgico y actividades
STEM/STEAM/STEAM+H,

Supervisar el registro y validacion de informacién en el SIGECCYT, garantizando que el club cumpla
con procesos de inscripeién, validacion y acreditacian nacional.
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e  Coordinar con directivos, especialistas UGEL/DRE y actores externos todas las acciones relacionadas
con €l club, incluyendo acompafiamiento, capacitacion, actividades externas y participacion en
eventos.

e Promover la participacion equitativa e inclusiva de estudiantes de distintos niveles, asegurando
enfoques de género, diversidad e interculturalidad.

e  Gestionar recursos, materiales, espacios y equipos necesarios para la ejecucion de actividades
cientificas, velando por el uso seguro y ético de los mismos.

e Fomentar un ambiente cientifico sequro, aplicando normas de bioseguridad, ética cientifica y manejo
adecuado de tecnologias.

I A e Elaborar informes técnicos periddicos sobre el avance del club para la institucién educativa y para

— ) =] especialistas UGEL/DRE.

/ e Representar al CCyT en espacios internos y externos, enviando reportes, participando en reuniones
técnicas y coordinando la participacion estudiantil en eventos cientificos.

Asesores secundarios del CCyT (Docentes adicionales que complementan y fortalecen el trabajo del

asesor principal)

e  Apoyar al asesor principal en la planificacion, implementacion y evaluacién del Plan Anual de Trabajo,
contribuyendo con actividades desde su especialidad (CyT, Matemética, Ciencias Sociales, Arte, TIC

e u otras).

e  Brindar acompafiamiento académico complementario a los estudiantes, especialmente en actividades
experimentales, modelado matematico, interpretacion de datos, disefio de prototipos o procesos
investigativos.

e Facilitar actividades especificas o talleres tematicos relacionados con su &rea de conocimiento,
fortaleciendo el enfoque interdisciplinario del club.

e Colaborar en la supervision del trabajo de los comités estudiantiles, promoviendo liderazgo,
organizacion y responsabilidad dentro del club.

e Apoyar el registro y sistematizacion de evidencias, fotografias, bitacoras, informes y presentaciones
para concursos, ferias o para el SIGECCYT.

e Acompafar a los estudiantes en actividades externas, ferias cientificas, visitas guiadas, concursos o
encuentros, representando al club cuando el asesor principal lo disponga.

e  Contribuir a la implementacién de normas de bioseguridad y conducta ética, reforzando las medidas
de seguridad en laboratorios, talleres o actividades experimentales.

e Aportar ideas, recursos, materiales o conexiones institucionales que enriquezcan los proyectos del
club.

- e Participar en procesos de formacion docente vinculados a metodologias STEM/STEAM/STEAM+H y

divulgacion cientifica, asegurando mejora continua en el acompafiamiento del CCyT.

e  Sustituir temporalmente al asesor principal cuando sea necesario, garantizando la continuidad de las
actividades del club.

MIEMBROS ACTIVOS:

Estudiantes del club de CCyT

e  Participar activamente en todas las actividades del CCyT, incluyendo sesiones de trabajo, reuniones,
asambleas, talleres, proyectos de investigacion, practicas de laboratorio, visitas técnicas y actividades
de divulgacion cientifica.

e Integrar y fortalecer el Comité Directivo del CCyT, ejerciendo de manera responsable cargos como
presidente/a, vicepresidente/a, director/a administrativo/a o director/a de comunicaciones, segun lo
establecido por la normativa interna del club.
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e Desarrollar proyectos de investigacion escolar y actividades STEM/STEAM/STEAM +H, aplicando

procesos de indagacion, experimentacion, analisis de resultados, disefio de prototipos, solucion de
problemas y comunicacion cientifica.

Contribuir a la creacién de un ambiente colaborativo, inclusivo y respetuoso, promoviendo el trabajo
en equipo, la participacion equitativa y el respeto por la diversidad de ideas, origenes y estilos de
aprendizaje.

Cumplir con el Plan Anual de Trabajo del CCyT, demostrando compromiso, responsabilidad,
puntualidad y un rol activo en la realizacion de actividades y tareas asignadas.

Registrar y organizar evidencias de trabajo, tales como bitacoras, notas de campo, fotografias, videos,
prototipos, gréficos, informes o presentaciones, las cuales serviran para concursos, ferias o para el
SIGECCYT.

Respetar y aplicar normas de seguridad y bioseguridad durante actividades experimentales o de
manipulacion de materiales, instrumentos y herramientas cientificas o tecnologicas.

Participar en actividades externas representando al CCyT y a la institucion educativa, como ferias
escolares, concursos regionales y nacionales, encuentros cientificos, foros juveniles, exhibiciones o
exposiciones plblicas.

Contribuir activamente a la divulgacion cientifica dentro de la institucion educativa, presentando
proyectos, explicando procesos, compartiendo aprendizajes y promoviendo el interés por la ciencia
entre sus comparieros.

Aportar ideas, iniciativas y propuestas innovadoras, en funcion de necesidades territoriales, problemas
locales, intereses estudiantiles y oportunidades de investigacion escolar.

Mantener una conducta ética y responsable durante el desarrollo de proyectos cientificos, respetando
normas de integridad academica, uso responsable de datos, fuentes, materiales y tecnologias.
Participar en procesos democraticos internos, tales como elecciones del Comité Directivo, asambleas
generales, votaciones y toma de decisiones colectivas del club.

Colaborar con los asesores del club, solicitando apoyo, realizando consultas, proponiendo mejoras y
cumpliendo con las recomendaciones brindadas para fortalecer los proyectos y actividades del CCyT.

Miembros Honorarios
Ex alumnos, padres de familia, profesionales o responsables de los actores secundarios

Contribuir voluntariamente al fortalecimiento del CCyT, aportando conocimientos, experiencias,
habilidades técnicas o recursos que favorezcan la formacién cientifica y tecnoldgica de los
estudiantes.

Brindar asesoria especializada en areas especificas de ciencia, tecnologia, ingenieria, mateméticas,
humanidades, innovacion o emprendimiento, de acuerdo con su profesion o campo de
especializacion.

Participar como mentores, facilitadores o acompafiantes externos, apoyando la orientacion de
proyectos de investigacion, prototipos tecnologicos, actividades de divulgacion o competencias
cientificas.

Colaborar en la organizacion y desarrollo de actividades cientificas internas y externas, tales como
ferias, concursos, talleres, festivales, visitas guiadas a centros especializados o actividades de
vinculacion con la comunidad.

Apoyar al club en la obtencion de recursos, facilitando vinculos con instituciones, empresas,
universidades, centros de investigacion u organizaciones del ecosistema CTI.

Participar como jurados o evaluadores en eventos del CCyT, garantizando criterios técnicos, éticos y
objetivos durante la valoracion de proyectos y actividades estudiantiles.

Aportar en la sistematizacion y difusion de experiencias y logros del CCyT, compartiendo testimonios,
reportes, articulos divulgativos o contenidos para redes de comunicacion institucional.
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Promover la cultura cientifica y tecnolégica dentro y fuera de la institucion, actuando como
embajadores del CCyT y estimulando el interés de méas estudiantes y familias por la ciencia.
Respetar el reglamento del CCyT y las disposiciones de la institucion educativa, actuando bajo
principios de ética, responsabilidad, seguridad y convivencia escolar, en coordinacion con el docente
asesory el comité directivo,

Contribuir al fortalecimiento de la red de apoyo comunitario del CCyT, facilitando alianzas territoriales
y ampliando las oportunidades formativas de los estudiantes.

8.2. ACTORES SECUNDARIOS

8.2.1.

= '«,_-7'\‘ ®

GOBIERNOS SUBNACIONALES

Gobierno Regional:

Promueve la organizacion y funcionamiento de los CCyT en las instituciones educativas de EBR
mediante el marco normativo regional, con enfoque multisectorial, contribuyendo a fortalecer la
autonomia institucional y la capacidad de innovacion en el territorio.

Impulsa el valor social, econémico y cientifico de la ciencia y la tecnologia, destacando el rol
estratégico de los CCyT en la EBR, en concordancia con las competencias establecidas en la Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales (LOGR).

Puede incorporar en el Plan de Desarrollo Regional Concertado y en el Presupuesto Participativo la
politica de fomento a los CCyT, de acuerdo con las disposiciones de la LOGR.

Promueve la organizacién de eventos (concursos, ferias, talleres, encuentros, pasantias, etc.)
orientados a docentes asesores y estudiantes, fortaleciendo competencias en investigacion,
tecnologia e innovacion.

Puede crear programas regionales de capacitacion y desarrollo de talento humano en ciencia,
tecnologia e innovacion, dirigidos a docentes, especialistas y estudiantes, en el marco de sus
competencias legales.

Fomenta y apoya la participacion de estudiantes en ferias, exposiciones, concursos y encuentros
cientificos a nivel regional y nacional, priorizando la inclusion de los CCyT en dichas iniciativas.
Promueve redes de trabajo y alianzas estratégicas con universidades, centros de investigacion,
empresas, ONG y otras entidades, articulando acciones de popularizacion de la CTl y apoyo a los
CCyT.

Puede autorizar convenios con universidades, centros de investigacion y organismos internacionales
para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas relacionadas con los CCyT.

Promueve la inversion piblica y la inversion en asociacion con el sector privado en proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacion que fortalezcan la competitividad regional, pudiendo incorporar a los
CCyT como beneficiarios o socios educativos.

Difunde los logros, experiencias y proyectos vinculados a los CCyT en la region, posicionando la
iniciativa como referencia de innovacion, formacion cientifica y desarrollo territorial,

Municipalidades:

Promueven el valor social, educativo y econdmico de la ciencia y la tecnologia en sus localidades,
resaltando el rol de los CCyT en la formacion ciudadana y el desarrollo local.

Cuentan con competencias para impulsar la educacién cientifica, la innovacion y la cooperacion con
CONCYTEC, la DRE, las UGEL, universidades y otros actores, conforme a lo establecido en la Ley
Organica de Municipalidades (LOM).

Pueden incluir en el Plan de Desarrollo Concertado y en el Presupuesto Participativo Municipal el
apoyo directo a los CCyT, priorizando proyectos de infraestructura, equipamiento, actividades
cientificas o espacios formativos.
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e Pueden incentivar la creacion de espacios de participacion y control social vinculados a ciencia
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ciudadana, formacidn juvenil y apropiacion social del conocimiento.

Apoyan la participacion de estudiantes de los CCyT en ferias, exposiciones, pasantias, concursos y
encuentros cientificos a nivel local, regional y nacional.

Promueven redes de trabajo y alianzas con entidades publicas y privadas para fortalecer a las
instituciones educativas de la localidad y sus clubes.

Pueden suscribir convenios de cooperacion con CONCYTEC, MINEDU, gobiernos regionales,
universidades y organizaciones especializadas para la implementacién de actividades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacién educativa.

Promueven la inversion publica y la inversion en asociacion con el sector privado en proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacién con impacto local, integrando a los CCyT en la planificacion de
programas de inversion educativa y juvenil.

Difunden los logros, proyectos y experiencias de los CCyT en la localidad mediante medios
institucionales, actividades publicas y mecanismos de comunicacién comunitaria.

Equipos técnicos sectoriales relacionados con educacion, ciencia, tecnologia, ambiente, juventud,
innovacion y desarrollo territorial.

822

Brindar soporte técnico especializado a los gobiemnos regionales y municipales para la articulacion de
politicas, programas y proyectos vinculados a ciencia, tecnologia, innovacion, ambiente, juventud y
educacion.

Participar en la planificacion, formulacién y seguimiento de iniciativas territoriales que incluyan
actividades de los CCyT, asegurando su alineacion con planes de desarrollo regional y local.
Proporcionar asesoria técnica para la incorporacion de la cultura cientifica y tecnoldgica en
instrumentos de gestion territorial, como el PDRC, los planes sectoriales, los presupuestos
participativos y las agendas de innovacion.

Facilitar la coordinacion interinstitucional entre gobiernos subnacionales, DRE, UGEL, CONCYTEC,
instituciones educativas, universidades, empresas y organizaciones del ecosistema CTI.

|dentificar oportunidades, recursos, alianzas y espacios territoriales que fortalezcan las actividades de
los CCyT (ferias, proyectos ambientales, laboratorios comunitarios, campafias cientificas, espacios
juveniles, etc.).

Apoyar el monitoreo de actividades y proyectos de los CCyT a nivel local y regional, aportando
informacién para la toma de decisiones y la mejora continua.

Promover la participacién juvenil en actividades cientificas, tecnologicas, ambientales y de innovacion,
integrando a los CCyT en estrategias territoriales de desarrollo juvenil.

Impulsar iniciativas de innovacion social, ambiental y tecnolégica que puedan articularse con los
CCyT, facilitando la implementacion de proyectos con enfoque territorial.

Contribuir a la difusion de logros, actividades y resultados de los CCyT mediante plataformas
institucionales, reportes sectoriales y mecanismos de comunicacion publica.

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Universidades publicas y privadas
En coordinacion con la Direccién Regional de Educacion Tacna:

Brindar asesoria cientifica, tecnologica y metodolégica mediante la participacion de docentes
universitarios e investigadores como mentores, ponentes o especialistas.

Organizar cursos, talleres, seminarios, diplomados y conferencias dirigidos a docentes asesores y
estudiantes de los CCyT.
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e Facilitar el acceso a laboratorios, centros de investigacion, bibliotecas, repositorios digitales y

plataformas tecnolégicas.

Proveer recursos educativos especializados: kits experimentales, software, herramientas digitales y
materiales cientificos.

Desarrollar programas de extension universitaria o responsabilidad social orientados a fortalecer la
cultura cientifica escolar.

Establecer alianzas con la DRE, UGEL, CONCYTEC vy otras entidades del ecosistema CT! para
iniciativas territoriales de ciencia y tecnologia.

Participar como aliados en ferias, concursos, encuentros cientificos y eventos de divulgacion,
aportando jurados, asesores o evaluadores.

Difundir logros y proyectos de los CCyT en publicaciones académicas, medios institucionales y
espacios universitarios.

Institutos y escuelas superiores publicos y privados

Ofrecer formacion, asesoria técnica y talleres aplicados en areas como electrdnica, mecanica,
informética, agroindustria, salud, industria alimentaria, TIC u otras especialidades.

Poner a disposicion laboratorios, talleres técnicos, ambientes de fabricacion (fab labs), software y
equipos especializados.

Participar en proyectos conjuntos con los CCyT orientados a innovacion, prototipado, emprendimiento
tecnoldgico o solucion de problemas locales.

Brindar acompafiamiento técnico a docentes asesores y estudiantes en el desarrollo de proyectos
STEM/STEAM/STEAM+H y de investigacion escolar aplicada.

Desarrollar programas de practicas, pasantias o visitas guiadas para estudiantes de los CCyT.
Promover la transferencia de conocimientos técnicos al territorio mediante alianzas con instituciones
educativas, UGEL y gobiernos locales.

Docentes, investigadores, semilleros y grupos estudiantiles STEM/STEAM/STEAM+H

8.2.3.

Participar como mentores, facilitadores o evaluadores en proyectos de los CCyT, fortaleciendo el rigor
cientifico y metodolégico.

Desarrollar charlas, talleres, laboratorios experimentales y actividades de divulgacién adaptadas a
estudiantes de EBR.

Acompaiiar procesos de indagacion, experimentacion, recoleccion de datos y anélisis cientifico en
proyectos escolares.

Coordinar actividades de investigacion colaborativa escuela-universidad, promoviendo vocaciones
cientificas tempranas.

Generar redes académicas juveniles que fortalezcan el vinculo entre estudiantes de educacion
superior y estudiantes de educacién basica.

Apoyar en la sistematizacion, documentacion y difusion de experiencias exitosas desarrolladas por
los CCyT.

OTROS ALIADOS ESTRATEGICOS DEL TERRITORIO:

Los aliados estratégicos podran brindar asesoria cientifica, participar como jurado, realizar visitas

guiadas, impulsar proyectos de investigacion, articular iniciativas entre escuela y comunidad, realizar

talleres y otras acciones formativas para docentes y estudiantes. Entre los aliados tenemos:

¢ Entidades plblicas y privadas del ecosistema de CTI: Como los institutos plblicos de investigacion
(INS, INEM, IMARPE, SENAMHI, IGP, lIAP, INAIGEM, INIA, ITP, INGEMMET, IPEN, CONIDA, INEI)

o |Instituciones y programas sectoriales relacionados con educacién y CTI. (PROCIENCIA, MINEDU,
PRONABEC, FONDEP entre otras)
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« Organizaciones cientificas, fundaciones y asociaciones profesionales.

e Empresas plblicas y privadas y sector productivo del territorio (agroindustria, mineria, energia,
manufactura, tecnologia, TIC y otros)

* Organizaciones No Gubernamentales (ONG) nacionales e internacionales, Organismos
gubernamentales internacionales y agencias de cooperacion (UNESCO, UNICEF, OEI, BID, Banco
Mundial, CAF, entre otros.) Agencias de cooperacion internacional (USAID, JICA, AECID, KOICA,
etc.)

» Centros culturales, museos, parques cientificos y bibliotecas

» Organizaciones sociales, colectivos juveniles y redes de ciencia ciudadana

. ARTICULACION INSTITUCIONAL

La articulacion interinstitucional es un proceso sistematico que busca integrar esfuerzos, capacidades,
recursos y acciones de diversas entidades pblicas, privadas y de la sociedad civil para fortalecer los CCyT.
Las alianzas y mecanismos de articulacién deberan formalizarse mediante convenios interinstitucionales,
cartas de entendimiento, marcos de cooperacion técnica, acuerdos de apoyo pedagégico, cientifico o
tecnoldgico, y coordinaciones territoriales permanentes.

Los mecanismos de articulacion deben alinearse con la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, la Politica Nacional de Educacién al 2036, el SINACTI y las orientaciones del CONCYTEC, asi
como con el Proyecto Educativo Regional y los planes de desarrollo territorial.

PROCESOS DE GESTION DEL SISTEMA DE CLUBES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Gestion normativa
Comprende las acciones orientadas a asegurar que la organizacion, funcionamiento y desarrollo de los
CCyT se realicen en concordancia con el marco legal vigente, las politicas publicas de ciencia, tecnologia e
innovacion y las disposiciones emitidas por las entidades rectoras del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (SINACTI). Incluye la formulacién, actualizacion y difusion de normas,
lineamientos y orientaciones técnicas para el funcionamiento del sistema.
Organizacion
Tiene como finalidad establecer la estructura organizativa y los mecanismos formales que permitan la
creacion, reconocimiento institucional e inicio ordenado de las actividades del CCyT dentro de la institucion
educativa. Este proceso se desarrolla en coordinacion con la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) y
la Direccion Regional de Educacion (DRE), bajo las orientaciones y lineamientos del CONCYTEC.
Planificacion
Consiste en el proceso de organizacion y programacion de las actividades cientificas, tecnolégicas y de
divulgacion que desarrollara el CCyT durante el afio escolar. Incluye la elaboracién del Plan Anual de Trabajo
del club, asegurando la alineacion con los objetivos institucionales de la institucion educativa, los planes
regionales y los principios de desarrollo sostenible promovidos por el CONCYTEC.
Ejecucion
Comprende la implementacién de las actividades cientificas, tecnologicas y de innovacion programadas en
el plan de trabajo del club. Este proceso promueve el aprendizaje activo, la creatividad, la experimentacion
y el desarrollo de proyectos de investigacion escolar, generando espacios formativos que contribuyen al
desarrollo de competencias cientificas en los estudiantes.
Gestion de proyectos:
Corresponde al proceso mediante el cual se identifican, formulan, gestionan y ejecutan iniciativas orientadas
al fortalecimiento de los CCyT. Incluye la identificacion de oportunidades de financiamiento, la formulacion
de perfiles o propuestas de proyectos, la gestion de recursos provenientes de entidades publicas, privadas
0 de cooperacion internacional, asi como el seguimiento de su ejecucion, evaluacion de resultados y
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rendicion de cuentas. Asimismo, promueve la sostenibilidad de las iniciativas mediante alianzas
institucionales y participacion de la comunidad educativa.

9.6. Capacitacion:

Tiene como objetivo fortalecer las capacidades pedagdgicas, cientificas y tecnoldgicas de los docentes
asesores y especialistas responsables del acompafiamiento de los CCyT.
Las tematicas para |a formacion continua incluyen:

Metodologias STEM/STEAM/STEAM+H.

Indagacion cientifica e investigacion escolar.

Experimentacion y practicas de laboratorio.

Biodegraded y ética cientifica.

Gestion de proyectos cientificos, tecnoldgicos y de innovacion.

Uso del SIGECCYT 3.0.

TICS aplicados a la ciencia y simuladores digitales.

Disefio y evaluacion de prototipos tecnoldgicos.

Popularizacion de la ciencia y divulgacion cientifica escolar.
Didacticas activas y pensamiento computacional.

9.7. Monitoreo y acompaiiamiento

Comprende las acciones de supervision, orientacién y asistencia técnica destinadas a fortalecer el

funcionamiento de los CCyT. Se desarrolla de manera articulada entre el CONCYTEC, las DRE y las UGEL.

El acompariamiento se desarrollara bajo una frecuencia minima trimestral, pudiendo intensificarse en

periodos criticos de implementacion, validacion o acreditacion del CCyT. Las modalidades del
acompafiamiento incluyen:

o \lisitas presenciales a instituciones educativas para asesorar, ocbservar actividades, orientar proyectos
y verificar evidencias.

e Acompafiamiento virtual mediante plataformas digitales, reuniones técnicas, retroalimentacion de
informes o revision de evidencias en el SIGECCYT.

¢ Asistencia técnica especifica para resolver dificultades metodolégicas, tecnolégicas, organizativas o de
bioseguridad.

\ 9.8. Evaluacion y reporte

Tiene como proposito realizar el seguimiento y la valoracién de los resultados alcanzados por los CCyT
mediante el analisis de evidencias, indicadores de desempefio y reportes registrados en los sistemas

correspondientes. Este proceso garantiza la trazabilidad, transparencia y uso de la informacién para la mejora
continua del sistema.

Los indicadores de seguimiento se agrupan en tres dimensiones:

Indicadores de Cobertura:

e Numero de CCyT inscritos, validados y acreditados.

e  Numero de instituciones educativas con CCyT activos.

e (antidad de estudiantes participantes por nivel educativo.

e  Proporcion de crecimiento anual de clubes en la region.

Indicadores de Calidad:

e (Cantidad y pertinencia de actividades desarrolladas.

e Numero y calidad de proyectos cientificos, tecnologicos o STEM/STEAM/STEAM+H ejecutados.
e Nivel de cumplimiento del PAT-CCyT.

e Calificacion de evidencias registradas en SIGECCYT.

e  Participacion en ferias, concursos, encuentros y eventos cientificos.

Indicadores de Equidad.

e  Participacion de estudiantes mujeres en actividades y comites directivos.

e Participacién de instituciones rurales, EIB, unidocentes y de zonas con brecha de acceso.
e Distribucion territorial de los clubes activos.
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e Inclusion de estudiantes con diversas habilidades o necesidades educativas.

9.9. Promocién y difusion
Comprende las acciones destinadas a visibilizar los logros, experiencias e impactos de las actividades
cientificas y tecnologicas desarrolladas por los CCyT. Su finalidad es fortalecer la cultura cientifica en la
comunidad educativa, generar interés en la participacion estudiantil y promover el apoyo de actores publicos
y privados.
Las estrategias de promocion y difusion incluyen:
o Celebracion de la Semana de la Ciencia y la Innovacion.

Actividades permanentes de divulgacién cientifica.

Intercambio estudiantil y docente con clubes de otras IE.

Vinculacion con el ecosistema territorial de CTI.

Uso de redes sociales y medios digitales para la difusion de actividades.

Publicacién de boletines cientificos escolares.

X. ESTRUCTURA TERRITORIAL DE REDES DEL SISTEMA
10.1.RED LOCAL DE CLUBES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
La Red Local de Clubes de Ciencia y Tecnologia es el espacio de articulacion y coordinacion entre los clubes
de ciencia y tecnologia de las instituciones educativas de una misma jurisdiccion territorial, bajo la conduccion
de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) y en coordinacién con la Direccién Regional de Educacion
(DRE) y el CONCYTEC.
Funciones de la Red Local:
e  Aticular y fortalecer el trabajo colaborativo entre los clubes de ciencia y tecnologia de las instituciones
educativas del ambito local.
Promover el intercambio de experiencias, metodologias y buenas précticas en educacion cientifica.
Organizar encuentros, talleres y ferias cientificas a nivel local,
Facilitar el acompafiamiento pedagégico y técnico a los docentes asesores.
Promover la participacion de los clubes en actividades cientificas organizadas a nivel regional y
nacional.
e Fomentar la vinculacion con actores locales del ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion.
La Red Local incorporara representantes de la UGEL, directivos de instituciones educativas, docentes
asesores de los CCyT, representantes estudiantiles cuando corresponda, y aliados locales del ecosistema
de ciencia, tecnologia e innovacion. La Red Local sesionara como minimo dos veces al afio y remitira reportes
de actividades a la DRE/GRE correspondiente.
10.2.RED REGIONAL DE CLUBES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
La Red Regional de Clubes de Ciencia y Tecnologia es el espacio de articulacion técnica, pedagdgica y
operativa de los CCyT en el ambito regional, liderado por la Direccion Regional de Educacion (DRE) en
coordinacion con el CONCYTEC.
Funciones de la Red Regional:
e Coordinar acciones interinstitucionales para el fortalecimiento de los CCyT a nivel regional.
Promover encuentros regionales de clubes de ciencia y tecnologia.
Sistematizar experiencias, aprendizajes y buenas practicas desarrolladas en los clubes del territorio.
Organizar ferias cientificas regionales y promover la participacion en eventos macrorregionales y
nacionales.
Impulsar procesos de formacién continua para docentes asesores.
o Facilitar alianzas con universidades, institutos, centros de investigacion y actores del ecosistema regional
de CTI.
e Promover proyectos territoriales de ciencia, tecnologia e innovacion vinculados a los desafios regionales.
La Red Regional incorporar4 representantes de la DRE/GRE, UGEL, docentes asesores de CCyT, RED de
aliados CTI del territorio, y representantes estudiantiles cuando corresponda. La Red Regional sesionara
como minimo dos veces al afio y remitira informes técnicos a la DRE y al CONCYTEC.

\\
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10.3.RED MACRORREGIONAL DE CLUBES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

La Red Macrorregional de Clubes de Ciencia y Tecnologia constituye un espacio de articulacion y

cooperacion entre las redes regionales de CCyT de diferentes departamentos del pais, con el objetivo de

fortalecer el intercambio de experiencias, promover iniciativas conjuntas y potenciar el desarrollo cientifico

escolar desde un enfoque territorial.

Funciones de la Red Macrorregional:

e  Promover la articulacion y cooperacion entre las redes regionales de clubes de ciencia y tecnologia.

e Organizar encuentros macrorregionales de ciencia escolar y espacios de intercambio de experiencias.

e  Facilitar la colaboracion interregional en proyectos cientificos escolares.

e Promover la participacion de los clubes en ferias, concursos y eventos cientificos de alcance
Macrorregional.

e [dentificar desafios comunes del territorio que puedan ser abordados mediante proyectos cientificos
escolares.

e Fortalecer la difusion de buenas practicas y experiencias innovadoras entre regiones.

La Red Macrorregional estara conformada por representantes de las Direcciones Regionales de Educacion

(DRE) participantes, coordinadores regionales de CCyT, docentes asesores representantes, y aliados

estratégicos del ecosistema de CT| a nivel Macrorregional. La Red Macrorregional desarrollara encuentros o

actividades de coordinacion de manera periédica, en articulacion con el CONCYTEC.

10.4.RED NACIONAL DE CLUBES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Xl

1.1

1.2,

La Red Nacional de Clubes de Ciencia y Tecnologia constituye el espacio articulador del Sistema Nacional

de CCyT y es liderada por el CONCYTEC, en coordinacion con el Ministerio de Educacién y las Direcciones

Regionales de Educacion.

Funciones de la Red Nacional:

¢ Consolidar la informacion nacional sobre los clubes de ciencia y tecnologia.

e Establecer estandares, lineamientos y orientaciones técnicas para el funcionamiento del sistema.

e Coordinar actividades nacionales de ciencia escolar.

e Promover la participacion de clubes en eventos cientificos nacionales e internacionales.

e|mpulsar la popularizacion de la ciencia y la apropiacién social del conocimiento.

e Promover enfoques de interculturalidad, territorialidad, inclusion y equidad en los proyectos cientificos
escolares.

Las DRE participaran activamente en la Red Nacional mediante reportes técnicos regionales, participacion

en encuentros nacionales e internacionales, y aportes a lineamientos y propuestas de mejora. La Red

Nacional podra establecer nodos teméticos o territoriales para fortalecer areas especificas (STEM,

divulgacion cientifica, innovacion educativa, bioseguridad, entre otros).

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CLUBES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
MODALIDADES DE PARTICIPACION

La estructura organizativa del CCyT se despliega bajo modalidades diferenciadas, lo que permite atender
brechas territoriales, responder a realidades institucionales diversas y garantizar acceso equitativo a
oportunidades formativas en ciencia y tecnologia, pueden ser:

e  Clubes por nivel (Inicial, Primaria 0 Secundaria).

e  (Clubes integrados que abarcan dos 0 més niveles.

CONDICIONES PARA LA CONFORMACION DEL CCyT:

Toda institucion educativa de Educacion Basica Regular esta habilitada para conformar uno o mas CCyT,
siempre que cuente con un equipo docente dispuesto a asumir la conduccion formativa y con condiciones
minimas para garantizar actividades sequras, participativas y sostenibles.

La constitucion del CCyT se sustenta en un acto institucional formal, mediante Resolucion Directoral
Institucional (ver anexo 04), que reconoce oficialmente su creacion, establece su vigencia anual y define el
equipo docente responsable.
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e La institucion educativa determinara, en funcion de su estructura organizativa y recursos disponibles, si
conforma un CCyT por nivel educativo o un CCyT integrado.

e Para su formalizacion, el CCyT debe contar con: un asesor principal, responsable de la conduccion general;
asesores secundarios que fortalezcan el caracter interdisciplinario del club: una némina de estudiantes
debidamente registrados como miembros activos en un padron de miembros (ver anexo 03); Acta de
reconocimiento oficial del comité directivo (ver anexo 02); Resolucién Directoral Institucional de constitucion
del club; y Reglamento interno.

e En caso de clubes integrados, la institucion educativa asegurara que las actividades del Plan Anual sean
diferenciadas, respetando la progresion de aprendizajes, garantizando la participacion equitativa por nivel y
promoviendo el liderazgo progresivo de estudiantes mayores.

e La creacion del CCyT debe estar articulada con el PEI, PCI y PAT institucional, reflejando la vision de la IE
respecto al desarrollo de competencias cientificas, tecnologicas, digitales y ciudadanas.

o La participacién en el CCyT es voluntaria, libre de discriminacion y basada en criterios de equidad, inclusion,
accesibilidad y pertinencia intercultural.

11.3.ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CCYT
EI CCyT se organiza en torno a una estructura interna Que permite su funcionamiento autonomo, participativo
y adaptado a las necesidades pedagogicas de la institucion educativa. Esta estructura comprende:
Miembros Adherentes:

Equipo docente responsable de la conduccion pedagogica, organizativa y metodolégica del club, integrado
por el asesor principal y los asesores secundarios, quienes articulan con directivos, UGEL, DRE y actores
del ecosistema CTI.
Miembros Activos:
Estudiantes participantes en las actividades del CCyT, quienes asumen un rol protagénico en la creacion,

‘ ejecucion y socializacion de proyectos cientificos, tecnologicos y de innovacion.

\ Miembros Honorarios:

\ Personas externas a la IE - profesionales, investigadores, exalumnos, organizaciones aliadas - que apoyan
voluntariamente en acciones de mentoria, asesoria 0 acompariamiento, fortaleciendo la vinculacion territorial
del club.

11.4.COMITE DIRECTIVO ESTUDIANTIL
Los CCyT contaran con un Comité Directivo Estudiantil elegido democraticamente entre los miembros
activos. Su estructura minima incluye:
Presidencia:
Constituye la instancia méaxima de conduccion y representacion del CCyT. Es el drgano responsable de dirigir,
coordinar y supervisar el funcionamiento general del club, asegurando que sus acciones se desarrollen
conforme a los objetivos institucionales y al Plan Anual de Trabaijo.
Vicepresidencia:
Se configura como la segunda instancia de liderazgo del CCyT, encargada de apoyar de manera directa ala
Presidencia y garantizar la continuidad operativa del club. Su funcion central es asumir Ia conduccion en
ausencia o impedimento de la Presidencia.
Direccion Administrativa:
Constituye el 6rgano encargado de la organizacion interna, Ia gestion documental y la administracion
responsable de los recursos materiales del CCyT. Su labor comprende mantener actualizado el padron de
miembros, organizar las actas, informes, registros y archivos del club.
Direccién de Comunicaciones o Divulgacion Cientifica:
Es el drgano responsable de la difusion, visibilidad y comunicacién estratégica del CCyT. Su funcion consiste
en registrar y comunicar las actividades del club mediante diversos medios y recursos digitales o impresos.
En clubes integrados, el Comité Directivo debera representar proporcionalmente a los niveles

participantes, garantizando diversidad etaria, equidad de género y oportunidades de liderazgo para todos
los estudiantes
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11.5.REGLAMENTO INTERNO DEL CCYT

Cada CCyT deberd contar con un Reglamento Interno que establezca las normas de organizacion,
participacion, conducta ética, responsabilidades, procesos democraticos y protocolos operativos del club.
Este documento se aprueba en asamblea del club y es refrendado por la direccién de la institucion educativa.
El Reglamento Interno debera contemplar, entre otros aspectos:

e  Vision, mision y propésitos formativos.

e  Criterios para la inscripcion, permanencia y retiro de miembros.

e  Derechos y responsabilidades de estudiantes, docentes y miembros honorarios.

e  Procedimientos de eleccion del Comité Directivo Estudiantil.

e Normas de convivencia y ética cientifica.

e  Uso adecuado de ambientes, equipos, materiales y recursos digitales.

e  Protocolos de bioseguridad.

e Procedimientos para resolver conflictos internos y sanciones educativas.

e  Mecanismos de actualizacion del documento.

11.6.FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DEL CCYT

El funcionamiento del CCyT se organiza mediante un Plan Anual de Trabajo (PAT-CCyT), elaborado por el
asesor principal con participacion de los asesores secundarios, estudiantes del Comité Directivo y directivos
de la institucion educativa. Este documento debera articularse con los instrumentos de gestion institucional y
con los lineamientos nacionales y regionales en CTI.

El PAT-CCyT incluira:

e  Objetivos formativos anuales.

Actividades diferenciadas segun nivel educativo o modalidad del club.

Experiencias de indagacion, experimentacion y proyectos de investigacion escolar.

Proyectos STEM/STEAM/STEAM+H contextualizados al territorio.

Estrategias de articulacion con actores externos.

Cronograma detallado de sesiones, actividades internas y externas.

Responsables y recursos necesarios.

Mecanismos de monitoreo y evaluacion.

Las actividades del CCyT deberan desarrollarse en ambientes adecuados y seguros, priorizando el uso
responsable de |aboratorios, talleres, ambientes de innovacion, bibliotecas, recursos digitales y equipamiento
especializado, bajo normas de bioseguridad y ética cientifica.

La periodicidad de las reuniones del club sera establecida por la institucion educativa, asegurando
continuidad durante todo el afio escolar. El asesor principal debera llevar un registro sistematico de
asistencias, actas, actividades realizadas y evidencias, las cuales alimentaran el SIGECCYT.

EI CCyT promovera la participacion estudiantil en actividades cientificas de diversa naturaleza:

e Ferias internas, locales, regionales y nacionales.

Encuentros estudiantiles de ciencia y tecnologia.

QOlimpiadas académicas y retos STEM/STEAM/STEAM+H

Proyectos territoriales vinculados a problematicas locales.

Actividades de divulgacion cientifica en la comunidad.

Eventos organizados por aliados del ecosistema CTI, entre otros.

Los CCyT deberan mantener comunicacion activa con la UGEL y la DRE, especialmente en procesos de
registro, validacion, acompafiamiento, monitoreo y acreditacion, fortaleciendo la articulacion multinivel del
Sistema Nacional de CCyT.

La institucion educativa promovera que los estudiantes desarrollen proyectos con enfoque territorial,
empleando metodologias activas, pensamiento critico, analisis de datos, disefio de prototipos, comunicacion
cientifica y trabajo colaborativo, articulando las necesidades del entorno con la exploracion cientifica escolar.
El desempefio anual del CCyT sera evaluado tomando en cuenta:

e  Cumplimiento del PAT-CCyT.
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Calidad, diversidad y pertinencia de las actividades desarrolladas.

Nivel de participacion e inclusion de diversos grupos estudiantiles.

Evidencias registradas en el SIGECCYT.

Aportes del club a la cultura cientifica institucional.

Articulacion con actores externos y con la comunidad educativa.

En caso de inactividad o bajo desempefio persistente, la institucion educativa implementara un plan de

reactivacion o fortalecimiento, con apoyo de la UGEL. Si fuera necesario, se podra disponer la suspension

temporal del club para reorganizar sus funciones y garantizar su calidad.

La institucién educativa debera asegurar la continuidad interanual del CCyT, incorporando procesos de relevo

estudiantil, actualizacion docente, sostenibilidad de recursos y ampliacion progresiva de actividades, con el

fin de consolidar un espacio cientifico sostenible y reconocido en la comunidad educativa,

XIl.  PROCEDIMIENTOS PARA LA CREACION, REGISTRO, VALIDACION Y ACREDITACION DE LOS
CCyT
Su curTs:pIimiento garantiza la estandarizacion operativa, la transparencia de informacién, la calidad de los
procesos ¥ la sostenibilidad de la Red Regional de CCyT.
12.1.CREACION INSTITUCIONAL DEL CCYT
ela creacion del CCyT en la institucion educativa se inicia mediante una solicitud formal (ver Anexo 07),
presentada por el docente impulsor, el equipo directivo o un grupo de estudiantes interesados, dirigida al
Consejo Educativo Institucional (CONEI) o instancia equivalente. La solicitud debe incluir una justificacion
pedagagica, una propuesta de docentes asesores y el compromiso institucional para brindar condiciones
minimas.
£l CONEI o instancia equivalente, eval(ia la propuesta considerando los principios de la presente directiva,
las capacidades institucionales y los criterios de pertinencia pedagogica. De ser favorable, emite un acuerdo
de aprobacion intema a través de un acta de evaluacion de la solicitud (ver anexo 08), que se incorpora al
expediente de creacion del CCyT.
eCon base en dicho acuerdo, la Direccion de la Institucion Educativa emite la Resolucion Directoral
Institucional (RDI) que formaliza la creacion del CCyT, estableciendo: la designacion del asesor principal y
los asesores secundarios; la vigencia oficial del club durante el afio escolar: la autorizacién para desarrollar
actividades cientificas y tecnologicas; la obligacion de elaborar el Plan Anual de Trabajo del CCyT (PAT-
CCyT); la obligacion de elaborar el informe o reporte de actividades del CCyT,; la obligacién de crear su
reglamento interno; y la obligacion de creacion del comité directivo del CCyT.
eUna vez emitida la RDI, la institucion educativa conforma oficialmente el Comité Directivo Estudiantil. Este
acto debe constar en acta e incluir el padrén inicial de miembros activos y adherentes.
ela institucion educativa incorpora al CCyT en sus instrumentos de gestion (PEI, PCI, PAT institucional),
asegurando su institucionalizacion, sostenibilidad y articulacién pedagogica.
12.2.REGISTRO Y VALIDACION EN EL SIGECCYT
oE| docente asesor principal es responsable del registro oficial del club en el SIGECCYT 3.0
(http:/iclubescyt.concytec.gob.pe/ceyt/login), ingresando la informacion requerida en los modulos
correspondientes: datos de la institucion educativa, integrantes, comité directivo, RDI, reglamento interno y
PAT-CCyT.
eUna vez completado el registro, el sistema asigna al CCyT el estado "En registro”, indicando que Ia
informacion requiere validacion.
eLa Direccion de la institucion educativa revisa y valida internamente la veracidad de los datos consignados,
aprobando digitaimente la informacion en el SIGECCYT. Con esta validacion, el CCyT pasa al estado
"Validacion UGEL".
oEl especialista UGEL responsable de CCyT verifica el cumplimiento de los criterios minimos establecidos,
revisa documentos, padrén, comité directivo y PAT-CCyT. De ser conforme, aprueba la validacion y el club
pasa al estado "Validacion DRE".
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eLa DRE, a través del especialista regional de CCyT, verifica la consistencia final de la informacion y aprueba
el registro. Culminado este proceso, el club obtiene el estado "Validado".
eTodo club validado debe mantener su informacion actualizada en el SIGECCYT. Cualquier modificacion
(reemplazo de asesor, comite directivo, actualizacion de PAT, etc.) debe registrarse dentro de los plazos
establecidos por la DRE.
N d2 3.ACREDITACION DEL CCYT EN EL SIGECCYT
\ =1 Laacreditacion es un reconocimiento oficial otorgado por el CONCYTEC, a través del SIGECCYT 3.0, a los

CCyT que cumplen con estandares nacionales de organizacion, funcionamiento, evidencia pedagégica y
desarrollo de actividades cientificas.

Para postular a la acreditacion, el CCyT debe estar previamente validado y cumplir con los siguientes
requisitos:
e  Organizacion formal completa (docente asesor, comité directivo, padron).
Reglamento Interno actualizado.
PAT-CCyT formulado y registrado.
Desarrollo de actividades cientificas, tecnoldgicas, STEAM e investigacion escolar.
Carga oportuna de evidencias verificables en el SIGECCYT.
Participacion en actividades de formacion o acompafiamiento.
El proceso de acreditacion considera tres niveles de revision:
- e Reuvision institucion educativa: Verificacion basica de consistencia documental.
e  Revision UGEL: Andlisis de evidencias, actividades y cumplimiento del PAT.
e  Revision DRE: Confirmacion final y recomendacion para la acreditacion.
EI SIGECCYT consolida la informacion regional y la remite al CONCYTEC, instancia encargada de emitir la
Resolucion de Acreditacion o la devolucion para subsanacion. La acreditacion tiene vigencia anual y debe
renovarse cada afo, de acuerdo con el ciclo educativo.
El SIGECCYT reconoce los siguientes estados para los CCyT:;

En registro Informacion ingresada por el docente asesor y pendiente de validacion.
\ Validacion IE Revision interna por la institucion educativa.

Validacion UGEL | Revision técnico - pedagogica local.

¥aliaEion Revision regional y aprobacion final

DRE/GRE '

Acreditado Reconocimiento nacional por cumplimiento de estandares.

. Estado asignado a clubes que no registran actividades, no actualizan
Inactivo - 2 j S
informacidn, no presentan PAT o no realizan carga de evidencias.

12.4.CAUSALES DE SUSPENSION, PERDIDA O INACTIVACION DEL CCYT
g La suspensidn o inactivacion del CCyT puede ocurrir por;
Falta de actualizacion de informacion en SIGECCYT.
No ejecucion del PAT-CCyT por dos bimestres consecutivos.

[ ]
e Divergencias graves entre la informacion registrada y la verificada por UGEL o DRE.
®
[ ]

Falta de docente asesor principal durante mas de 30 dias calendario.
Inobservancia de normas de ética cientifica, bioseguridad o convivencia escolar.
La pérdida de acreditacion procede cuando:
e E|CCyT incumple criterios minimos de calidad.
o Se detecta falsificacion de evidencias o informacion.
e Elclub queda inactivo durante el periodo escolar.
En casos de suspension o perdida de acreditacion, la institucion educativa, UGEL y DRE elaboran un plan
de reactivacion, con plazos y acciones para restablecer el funcionamiento del CCyT.
12.5.REACTIVACION DEL CCYT
ElI CCyT puede solicitar reactivacion si presenta:
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e Nuevo asesor principal designado formalmente.

e PAT actualizado.

e Comité Directivo operativo.

e Actividades reiniciadas con evidencias verificables.

La reactivacion sigue el mismo proceso de validacion institucion educativa - UGEL - DRE establecido en el
numeral 12.2.

Xlll.  INSTRUMENTOS DE GESTION DEL CLUB DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
13.1.CONSTANCIA DE REGISTRO Y ACREDITACION DEL CLUB DE CIENCIA Y TECNOLOGIA EN EL
N SIGECCYT (CRAC-CCYT)

La Constancia de Registro y Acreditacion del Club de Ciencia y Tecnologia en el SIGECCYT (CRAC-CCyT) es
| el documento de gestion que acredita el registro formal, validacién institucional y reconocimiento del Club de
Ciencia y Tecnologia dentro del Sistema de Gestion de Clubes de Ciencia y Tecnologia (SIGECCYT).

Este documento certifica que la institucion educativa ha completado el proceso de registro del club,
consignando la informacién institucional, los responsables del club, los datos de los asesores y la
documentacion oficial que sustenta su creacion y funcionamiento.
La CRAC-CCyT constituye el documento oficial que permite verificar la existencia y formalizacién del club
dentro del Sistema Nacional de Clubes de Ciencia y Tecnologia, facilitando su monitoreo, seguimiento y
participacion en programas, convocatorias, ferias cientificas y otras actividades de promocion de la ciencia,
tecnologia e innovacion impulsadas por el CONCYTEC.
La generacion de esta constancia se realiza a través del SIGECCYT, una vez que la institucion educativa ha
registrado y validado la informacion requerida y ha adjuntado los documentos institucionales correspondientes.
Contenido de la CRAC-CCyT
La constancia consolida la informacion registrada en el SIGECCYT, incluyendo los siguientes componentes:
\ eInformacién de la Institucion Educativa: Contiene los datos institucionales que identifican a la institucion
\ educativa donde funciona el club:

Direccion Regional de Educacion (DRE) o Gerencia Regional de Educacion (GRE).

Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL).

Provincia y distrito.

Direccion de la institucion educativa.

Nombre de la institucion educativa.

Codigo modular correspondiente al nivel educativo del club.

Tipo de gestion (publica o privada).

Modalidad educativa.

einformacién del Director de la Institucion Educativa: Registra los datos del director o directora
responsable de la institucion educativa:

v Nombres y apellidos.

v Numero de Documento Nacional de Identidad (DNI).

v Numero de celular o teléfono de contacto.

v Correo electrénico institucional.

eInformacién del Club de Ciencia y Tecnologia: Incluye los datos principales del club registrado:
Nombre del Club de Ciencia y Tecnologia.

Fecha de creacion o actualizacion del club.

Nimero de Resolucion Directoral Institucional (RDI) de creacion del club.
Correo electronico del club.

Nivel educativo al que pertenece el club (primaria, secundaria u otros).
Descripcion del club y sus lineas tematicas de trabajo.

Confirmacion del registro de la Resolucion Directoral Institucional correspondiente.
eInformacién del Asesor Principal del Club: Contiene los datos del docente responsable de la conduccién

del club:
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Nombres y apellidos.

Nimero de Documento Nacional de Identidad (DNI).

Namero de celular o teléfono de contacto.

Fecha de nacimiento.

Género.

Especialidad profesional.

Condicion laboral.

Correo electrnico.

Documentos institucionales de respaldo

La Constancia de Registro y Acreditacion del Club de Ciencia y Tecnologia acredita el registro de los siguientes

documentos institucionales, los cuales deben ser cargados en el SIGECCYT:

° Resolucion Directoral Institucional (RDI) de creacion del Club de Ciencia y Tecnologia.

® Acta de conformacion del Comité Directivo del Club de Ciencia y Tecnologia.

@ Padron de miembros del Club de Ciencia y Tecnologia.

Estos documentos garantizan la formalizacion institucional del cluby la legitimidad de su funcionamiento dentro

de la institucidn educativa.

Finalidad de la CRAC-CCyT

v Acreditar la formalizacion y registro oficial del Club de Ciencia y Tecnologia dentro del SIGECCYT.

- v Facilitar el monitoreo, seguimiento y evaluacién de los clubes por parte del CONCYTEC y las
autoridades educativas correspondientes.

v Garantizar la trazabilidad institucional de los clubes dentro del Sistema Nacional de Clubes de Ciencia

y Tecnologia.

v Permitir la participacion del club en programas, concursos, ferias cientificas, encuentros académicos y
otras iniciativas de promocion de la CTI.
Emision y validez

La CRAC-CCyT es emitida automaticamente por el SIGECCYT una vez completado y validado el registro del

N T NN

club. Cada constancia cuenta con un nimero (nico de registro, que permite identificar y verificar la informacién
\ del club dentro del sistema.
\ La constancia mantiene su vigencia mientras el club mantenga actualizado su registro y continle activo dentro
‘ del SIGECCYT.

13.2.PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CCYT (PAT-CCYT)
El Plan Anual de Trabajo del CCyT (PAT-CCyT / ver anexo 05) es el documento institucional que organiza,
de manera sistematica, los objetivos, actividades, estrategias, responsables, cronogramas, recursos y
evidencias del club para cada ano escolar.

Su elaboracion es responsabilidad del asesor principal, con la participacion del Comité Directivo Estudiantil,

los asesores secundarios y el equipo directivo de la institucion educativa.

- EI PAT-CCyT debe estar articulado con los instrumentos de gestion institucional, particularmente el PEI, PCI

y PAT institucional, asegurando coherencia pedagégica y alineamiento con el CNEB y los enfoques

regionales.

El PAT-CCyT debe considerar la incorporacion de los enfoques STEM/STEAM/STEAM+H, asi como la

pertinencia intercultural, territorial, ambiental y perspectiva de género.

Estructura Minima del PAT-CCyT:

e Presentacion y fundamentacion.

e Objetivos formativos anuales.

e Descripcion de actividades cientificas y tecnoldgicas: indagacion, investigacion escolar, proyectos
STEM/STEAM/STEAM+H, experimentacion, divulgacion cientifica, etc.

e Planificacion de proyectos teritoriales, vinculados a problematicas del entorno (salud, ambiente,
biodiversidad, energia, tecnologias locales, efc.).

e Cronograma anual organizado por bimestres o trimestres.

e Responsables (asesores, estudiantes, aliados externos).
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Recursos necesarios (materiales, TIC, laboratorios, equipos, ambientes).

Estrategias de acompafiamiento y articulacion interinstitucional.

Mecanismos de monitoreo, evaluacion y mejora continua.

e Estrategia de registro y carga de evidencias en el SIGECCYT.

El PAT-CCyT debe aprobarse en el primer bimestre del afio escolar y registrarse obligatoriamente en el
SIGECCYT.

Dentro de las actividades a considerarse en el PAT-CCyT, se desarrollan de manera diversificada, progresiva
y contextualizada, alineadas al CNEB y a los enfoques promovidos por el CONCYTEC. Para ello considerar
las siguientes categorias:
e Actividades de investigacion escolar: Incluyen procesos de formulacion de preguntas, planteamiento
de hipotesis, experimentacion, andlisis de datos, interpretacion de resultados y comunicacién cientifica. Son
actividades que desarrollan competencias de indagacion, pensamiento critico y alfabetizacién cientifica.
e Actividades de indagacion y experimentacion: Comprenden experiencias précticas de laboratorio,
uso de simuladores, experimentos controlados, practicas de campo, prototipado inicial o exploracion cientifica
guiada. Promueven la observacion rigurosa, la manipulacion segura de materiales y el analisis de fendmenos
naturales o tecnologicos.
e  Proyectos cientificos, tecnolégicos y prototipos: Son iniciativas de mayor complejidad que articulan
ciencias, ingenieria y tecnologia para resolver problemas reales del entorno. Incluyen disefio, planificacion,
construccion de prototipos, pruebas, mejoras y presentacion de resultados.
e Actividades de divulgacion cientifica: Comprenden acciones destinadas a compartir conocimientos
con la comunidad educativa y ciudadania, tales como:

v Ferias cientificas internas y exposiciones.

v Charlas, jornadas o festivales de ciencia.

\ v Publicaciones digitales, videos divulgativos y posters cientificos.
| v Presentaciones en asambleas o eventos institucionales.

e Participacion en concursos, ferias y encuentros: E| CCyT debe promover la participacion estudiantil
en eventos locales, regionales y nacionales, tales como:

v Feria Escolar Eureka.

v Encuentros regionales y nacionales de CCyT.

v Retos y Hackathones STEM/STEAM/STEAM+H.

v Olimpiadas académicas vinculadas a ciencia, matematicas, tecnologia o innovacion.

v Proyectos en articulacion con concursos de municipalidades, universidades o empresas.

® Actividades formativas y visitas cientificas: Incluyen talleres intemos o externos, visitas guiadas a
centros de investigacion, institutos, universidades, laboratorios, museos, parques cientificos o empresas
tecnoldgicas, conferencias y charlas con expertos del ecosistema CTI.

13.3.REPORTE DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO (RA-PAT-CCYT)
El Reporte de actividades del PAT-CCyT (ver anexo 06) es el documento de rendicion de cuentas que
consolida la informacion sobre las actividades desarrolladas, los logros alcanzados, las dificultades
enfrentadas y las recomendaciones para la mejora continua del club durante el afio escolar, en este sentido
el contenido del Reporte Anual debe contener:

Resumen ejecutivo de las actividades del afio.

Cumplimiento del PAT-CCyT (actividades programadas vs. ejecutadas).

NUmero de sesiones realizadas y asistencia de miembros.

Proyectos de investigacion escolar desarrollados.

Participacion en ferias, concursos y eventos cientificos.

Evidencias fotograficas y documentales.

Logros y reconocimientos obtenidos.

Dificultades encontradas y medidas adoptadas.

Recomendaciones para el siguiente afio.
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e Anexos: actas, padrones, certificados, publicaciones.

e El Reporte Anual debe elaborarse al cierre del afio escolar y presentarse ante la direccion de la
institucion educativa, la UGEL y cargarse en el SIGECCYT segun los plazos establecidos.

Toda actividad del CCyT debe ser registrada en fichas de manera sistematica mediante evidencias confiables

y verificables, lo cual se consolida en el reporte anual del plan de trabajo.

Las evidencias minimas incluyen:

e Bitacoras o cuadernos de campo.

Fichas de actividad.

Informes de proyectos.

Fotografias, videos o grabaciones.

Presentaciones, afiches o materiales divulgativos.

Actas de reunién o asistencia.

Registros de laboratorio y listas de materiales usados.

El asesor principal es responsable de consolidar y cargar las evidencias en el SIGECCYT dentro de los plazos

establecidos por la DRE/GRE y el CONCYTEC.

La carga de evidencias constituye un requisito indispensable para:

e  Validacion anual del club.

e Acreditacion en el SIGECCYT.

i e  Participacion en ferias, concursos y encuentros oficiales.
e  Monitoreo y evaluacion por parte de UGEL y DRE.
La institucion educativa debe asegurar que las evidencias cumplan con estandares de ética, seguridad,
proteccion de datos, respeto al derecho de autor y normativa institucional vigente.
13.4.REGLAMENTO INTERNO
El Reglamento Interno del CCyT es el documento normativo que establece las reglas de funcionamiento,
organizacion, participacion y convivencia del club. Es elaborado por el asesor principal con participacion del
\ Comité Directivo Estudiantil y aprobado en asamblea general del club.
\ Contenido Minimo del Reglamento Interno:
e  Denominacion del club.
e \Visidn, mision y objetivos.
e  Miembros del club: activos, adherentes y honorarios.
e Derechos y deberes de los miembros.
e  Organizacion interna y funciones del Comité Directivo.
e  Procesos de eleccion y renovacion de autoridades.
e Normas de convivencia y ética cientifica.
e Uso de instalaciones, equipos y materiales.
bans e Protocolos de bioseguridad.
e  Procedimientos para la solucién de conflictos.
e Mecanismos de modificacion del reglamento.

XIV.  ARTICULACION CON EL ECOSISTEMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
La articulacion entre los niveles de gobierno, el sistema educativo, el ecosistema de ciencia, tecnologia e
innovacion (CTI) y actores comunitarios permite asegurar recursos, apoyo técnico, oportunidades formativas y
visibilidad para estudiantes, docentes y comunidades educativas.
14.1.MECANISMOS DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
La articulacion interinstitucional es un proceso sistematico que busca integrar esfuerzos, capacidades, recursos
y acciones de diversas entidades publicas, privadas y de la sociedad civil para fortalecer los CCyT.
Las alianzas y mecanismos de articulacion deberan formalizarse mediante:
U Convenios interinstitucionales.
° Cartas de entendimiento.
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@ Marcos de cooperacion técnica.
° Acuerdos de apoyo pedagégico, cientifico o tecnolégico.
° Coordinaciones territoriales permanentes.
Los mecanismos de articulacion deben alinearse con la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
la Politica Nacional de Educacion al 2036, el SINACT! y las orientaciones del CONCYTEC, asi como con el
Proyecto Educativo Regional y los planes de desarrollo territorial.
Las alianzas deberan asegurar: oportunidades para estudiantes (talleres, laboratorios, concursos, ferias);
capacitacion y actualizacién para docentes asesores; acceso a infraestructura cientifica o tecnolgica;
acompafiamiento especializado segun demandas territoriales; y sostenibilidad educativa y cientifica de los
CCyT.
14.2.ARTICULACION ENTRE NIVELES DE GOBIERNO
CONCYTEC - DRE:
e Transferencia de lineamientos y estandares técnicos.
e Asistencia técnica especializada.
e Actividades nacionales de fortalecimiento (ferias, retos STEM, encuentros).
e Analisis y uso de datos del SIGECCYT.
DRE - UGEL:
e |mplementacion regional de la directiva.
o Supervision del acompafiamiento pedagégico y técnico.
e Ejecucion de actividades regionales y locales de CTI.
UGEL - Instituciones Educativas:
e Asesoria directa al CCyT.
e Monitoreo periddico y validacion de evidencias.
\ e Difusién y movilizacion de estudiantes para actividades cientificas locales.
‘ Municipalidades - IE:
e Apoyo logistico, econémico o técnico mediante programas educativos y juveniles.
e Cofinanciamiento de actividades cientificas locales.
e Acceso a infraestructura municipal para exposiciones y encuentros.

14.3. ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
Las alianzas con universidades e institutos superiores deben orientarse a:

e Mentoria cientifica y tecnologica.
e Apoyo metodologico para proyectos de investigacion escolar.
o Acceso a laboratorios, talleres, bibliotecas y plataformas digitales.
e Programas de capacitacion docente.
e Proyectos colaborativos escuela-universidad.
Las instituciones de educacion superior podran participar en ferias regionales y nacionales, evaluacion de
proyectos estudiantiles, charlas cientificas, seminarios, cursos cortos, diplomados, y actividades de
responsabilidad social universitaria.
14.4 ARTICULACION CON EMPRESAS Y SECTOR PRODUCTIVO
Las alianzas con empresas o sectores productivos deberan:
e Aportar mentoria técnica especializada.
e Facilitar materiales, equipos o tecnologia.
e Brindar espacios de aprendizaje como plantas industriales, laboratorios o centros de innovacion.
e Financiar o cofinanciar proyectos escolares de innovacion.
El sector productivo (agroindustria, mineria, energia, manufactura, TIC, etc.) podra: proponer desafios STEM:
impulsar concursos territoriales de innovacion; y aportar datos, problemas reales y oportunidades para
proyectos escolares.
Las IE deberan asegurar que las alianzas no generen conflicto de interés ni comprometan la integridad
pedagbgica del CCyT.
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14.5.BENEFICIOS Y SOSTENIBILIDAD DE LAS ALIANZAS
Las alianzas deben contribuir a:
e Sostenibilidad del CCyT.
Mejora de capacidades docentes.
Acceso a recursos y laboratarios.
Oportunidades para estudiantes.
Integracion de la ciencia en la comunidad educativa.
Popularizacion de la CTl en el territorio.
Las alianzas deberén evaluarse anualmente para asegurar su pertinencia pedagdgica y ética.

XV.  FINANCIAMIENTO, RECURSOS Y SOSTENIBILIDAD DE LOS CCTyT
El financiamiento y la sostenibilidad del CCyT constituyen condiciones indispensables para el desarrollo de
actividades cientificas, tecnologicas y de innovacion en la comunidad educativa, en concordancia con los
lineamientos nacionales de ciencia, tecnologia e innovacion (CTI) y con las orientaciones del SIGECCYT 3.0.
15.1.FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL CCYT
La sostenibilidad economica del CCyT se basa en la articulacion de diversas fuentes de financiamiento, las
cuales deberan gestionarse bajo criterios de transparencia, pertinencia pedagogica y uso responsable.
Recursos Publicos:

il Direccién o Gerencia Regional de Educacién (DRE):
e Puede destinar recursos presupuestales especificos o asignaciones en el marco de programas regionales
orientados a CTl, innovacion educativa o fortalecimiento de capacidades.
e Puede financiar kits de ciencia, laboratorios méviles, materiales para actividades STEM/STEAM/STEAM+H
(\ y espacios de capacitacion docente.
\ Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL):
e Pueden asignar recursos para equipamiento basico, materiales de laboratorio, impresiones, movilidad para
K\\ﬁ participacion en ferias u otros gastos operativos del CCyT.
‘ e Pueden incorporar actividades del CCyT en los planes de trabajo y presupuestos locales.
Institucion Educativa:
e Puede destinar recursos propios aprobados en su presupuesto anual o PAT institucional para adquirir
\ materiales, herramientas y equipos basicos para actividades del CCyT.
e Puede facilitar ambientes, mobiliario, equipamiento TIC, biblioteca o infraestructura de laboratorio para uso
del club.
Cooperacion Internacional:
Agencias de cooperacion (UNESCO, UNICEF, OEl, JICA, AECID, USAID, BID, CAF, entre otras) pueden
- financiar equipamiento, capacitacion, proyectos cientificos escolares, ferias, concursos o laboratorios

itinerantes.

Empresas y Sector Privado:

A través de mecanismos de responsabilidad social empresarial (RSE), convenios educativos o donaciones,
pueden aportar materiales, insumos y herramientas cientificas; licencias de software educativo; equipos

tecnologicos, kits de robética o impresoras 3D; y financiamiento para eventos cientificos o movilidad de
estudiantes.

Proyectos y Fondos Concursables:
Los CCyT pueden acceder a fondos promovidos por municipalidades, gobiernos regionales, universidades y

centros de investigacion, empresas privadas, organizaciones cientificas, ONG y fundaciones nacionales o
internacionales.

Todas las fuentes de financiamiento deberan ser gestionadas respetando la normativa de transparencia,
integridad y uso ético de los recursos publicos y privados.

15.2.GESTION DE RECURSOS, MATERIALES E INFRAESTRUCTURA
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Las Instituciones Educativas (IE) deben garantizar condiciones minimas que faciliten actividades cientificas y

tecnoldgicas seguras, pertinentes y sostenibles.

Ambientes y Espacios para Actividades Cientificas:

Laboratorios de ciencia y tecnologia.

Aula de innovacion pedagégica.

Biblioteca escolar.

Ambientes de uso multiple.

Espacios abiertos para actividades experimentales o de campo.

Equipos, Materiales y Kits de Ciencia:

® Equipos de laboratorio basico: microscopios, tubos de ensayo, balanzas, probetas, sensores, etc.

® Materiales de experimentacion: reactivos permitidos, elementos de medicién y herramientas.

° Kits STEM/STEAM: robética, electrénica, programacién, impresion 3D, energias renovables, realidad

aumentada, efc.

® Equipos de proteccion personal: guantes, mascarillas, gafas de seguridad, batas.

Recursos Digitales y TIC:

Plataformas de simulacion cientifica.

Software educativo especializado.

Dispositivos electronicos (tabletas, laptops, sensores digitales).

Internet seguro y estable.

Repositorios digitales de evidencia.

15.3.ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD DEL CCYT

La sostenibilidad del CCyT implica garantizar su continuidad anual, su fortalecimiento progresivo y su

\ incorporacion en la cultura institucional de la institucion educativa.

\ Institucionalizacion del CCyT:

\ ° El CCyT debe estar formalmente incorporado en el PEI, PCl y PAT institucional.

° La institucién educativa debe asegurar su funcionamiento interanual, sin depender del cambio de

directores o docentes.

Fortalecimiento del Liderazgo Estudiantil:

° Renovacion democratica del Comité Directivo cada afio.

) Estrategias de formacion de lideres cientificos desde grados inferiores.

Relevo Docente y Continuidad Pedagogica:

® Cada institucién educativa debe contar con al menos un asesor principal y uno secundario capacitados

para garantizar continuidad frente a cambios de personal.

L] Se promovera la formacién de nuevos docentes asesores cada afio.

Articulacién con el Ecosistema de CTI:

e Para fortalecer sostenibilidad y pertinencia territorial, los CCyT deben articularse con universidades y
centros de investigacion, institutos y escuelas superiores, municipalidades y gobiernos regionales, ONG
cientificas y fundaciones, y empresas y sector productivo.

Participacion Activa en Ferias, Concursos y Eventos Cientificos:

La visibilidad del CCyT fortalece su legitimidad y atrae nuevas oportunidades. La |E debe garantizar la

participacion anual en al menos un evento externo (feria local, concurso regional, encuentro cientifico, entre

otros).

Uso Eficiente del SIGECCYT:

El registro adecuado de actividades y evidencias contribuye a la sostenibilidad del club, al permitir acreditacion

anual, acceso a programas nacionales, y priorizacidn en apoyo técnico y recursos.

XVl.  SISTEMA DE MONITOREOQ, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS CCyT
Son procesos que permiten garantizar la calidad pedagbgica, la pertinencia territorial, la equidad, la sostenibilidad
y el cumplimiento de los estandares establecidos en el SIGECCYT 3.0 y por el CONCYTEC. El monitoreo y la
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evaluacion constituyen mecanismos esenciales para fortalecer la cultura cientifica escolar, orientar decisiones
de politica educativa regional y promover la mejora permanente del desempefio de los CCyT.
16.1.SISTEMA DE MONITOREOQ DEL CCYT

El monitoreo es un proceso sistematico, continuo y articulado que permite verificar el desarrollo de actividades,

el cumplimiento del PAT-CCyT, la calidad de las evidencias y la implementacion de los lineamientos
establecidos en esta directiva.

El Sistema de Monitoreo del CCyT se organiza de manera multinivel y es responsabilidad compartida de:

CONCYTEC: nivel normativo y técnico nacional.

DRE: nivel estratégico y analitico regional.

UGEL: nivel operativo, supervision directa y asesoria continua.

IE: nivel institucional y de ejecucion pedagogica.

CCyT: nivel de desarrollo y evaluacion.

Las instancias responsables deberan realizar el monitoreo de manera periodica, con una frecuencia minima:

® UGEL: trimestral.

° DRE: semestral.

@ CONCYTEC: anual o segun priorizacion territorial.

El monitoreo se realizara de acuerdo con los siguientes componentes:

Organizacion del CCyT: comité directivo, asesores, padrén, reglamento interno.

Planificacion: coherencia, pertinencia y cumplimiento del PAT-CCyT.

Actividades: calidad, frecuencia y diversidad de actividades cientificas.

Evidencias: completitud, veracidad, registro y carga en SIGECCYT.

Participacion estudiantil: equidad de género, inclusion y diversidad territorial.

Contribucion pedagogica: alineacion curricular y vinculacion con el PEI, PCly PAT institucional.

Articulacion territorial: alianzas con actores del ecosistema CTI y participacion en actividades externas.
U] Condiciones basicas: ambientes, materiales, bioseguridad e infraestructura.

16.2.INSTRUMENTOS DE MONITOREO Y EVALUACION

La evaluacion del desempefio del CCyT se basa en instrumentos técnicos estandarizados elaborados por el
CONCYTEC y la DRE, tales como:

e Fichas de monitoreo institucional.
Rubricas de evaluacion de proyectos cientificos y tecnologicos.
Instrumentos de observacion de actividades de indagacion y experimentacion.
Matrices de verificacion del PAT-CCyT.
Listas de cotejo de evidencias.
Reportes de avance del SIGECCYT.
El uso de estos instrumentos es obligatorio para todas las UGEL y las instituciones educativas, garantizando
criterios homogéneos de evaluacion a nivel regional.
16.3.INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Los indicadores constituyen parametros para valorar el avance, la calidad y la equidad de los CCyT en la region.
Se agrupan en tres dimensiones:
Indicadores de Cobertura:
e Numero de CCyT inscritos, validados y acreditados.
e Numero de instituciones educativas con CCyT activos.
e Cantidad de estudiantes participantes por nivel educativo.
e Proporcion de crecimiento anual de clubes en la region.
Indicadores de Calidad:
Cantidad y pertinencia de actividades desarrolladas.
Numero y calidad de proyectos cientificos, tecnologicos o STEM/STEAM/STEAM+H ejecutados.
Nivel de cumplimiento del PAT-CCyT.
Calificacion de evidencias registradas en SIGECCYT.

e © o ¢ o o o
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e Participacion en ferias, concursos, encuentros y eventos cientificos.
e Produccion de materiales de divulgacion cientifica.
Indicadores de Equidad:
e Participacion de estudiantes mujeres en actividades y comités directivos.
e Participacion de instituciones rurales, EIB, unidocentes y de zonas con brecha de acceso.
e Distribucion territorial de los clubes activos.
e Inclusion de estudiantes con diversas habilidades o necesidades educativas.
16.4.EVALUACION ANUAL DEL CCYT
La evaluacion anual del CCyT es un proceso integral que determina el nivel de desemperio del club al cierre
del afio escolar, considerando los criterios establecidos por el CONCYTEC y la DRE/GRE.
La evaluacion anual utiliza: evidencias registradas en SIGECCYT: informes de especialistas UGEL y
DRE/GRE; verificacion del cumplimiento del PAT-CCyT; y evaluacion de proyectos, resultados y participacion
estudiantil.
Los CCyT seran clasificados en los siguientes niveles:
® Incipiente: organizacion basica, actividades iniciales, evidencias limitadas.
® En desarrollo: ejecucion de actividades regulares, evidencia completa, mejora progresiva.
¢ Consolidado: alta calidad en actividades y proyectos, participacion activa y sostenida.
o Destacado: desempefio sobresaliente, liderazgo territorial, participacion nacional y contribucion al
ecosistema CTI.
La UGEL debera retroalimentar formalmente a cada institucion educativa sobre los resultados obtenidos,
indicando los avances, debilidades y recomendaciones de mejora.
Los resultados de la evaluacion anual seran considerados para: reconocimiento institucional del CCyT,;
procesos de acreditacion y renovacion; priorizacion en programas de formacion y apoyo técnico; y participacion
en eventos regionales, nacionales o internacionales.
16.5.RETROALIMENTACION Y MEJORA CONTINUA
La mejora continua es un mecanismo estratégico que orienta la optimizacion del desempefio de los CCyT,
fortaleciendo practicas pedagdgicas, condiciones operativas y participacion estudiantil.
El proceso de retroalimentacion debe realizarse de manera:
° Trimestral, por especialistas UGEL.
) Semestral, por especialistas DRE.
° Anual, por CONCYTEC mediante analisis SIGECCYT.
La retroalimentacion debe ser: formativa, oportuna, basada en evidencias, y alineada a los criterios de calidad
establecidos.
Las instituciones educativas deberan elaborar un Plan de Mejora del CCyT, que incluya: acciones de
fortalecimiento pedagagico; ajustes al PAT-CCyT; mejoras en organizacion, recursos y evidencias; estrategias
para incrementar la participacion estudiantil; y actividades de articulacién territorial y alianzas externas.
Las UGEL y la DRE brindaran asistencia técnica para la implementacion de los planes de mejora, priorizando
instituciones educativas con brechas significativas.
16.6.ALERTAS TEMPRANAS
EI SIGECCYT proporcionara informacion periédica que permita identificar riesgos en el funcionamiento de los
CCyT, tales como:
° Falta de evidencias.
Inactividad prolongada.
Desactualizacion del PAT-CCyT.
Bajo nimero de actividades o estudiantes participantes.
Ausencia de docente asesor principal.
Ante una alerta, la UGEL debera activar un proceso de acompafiamiento inmediato y reportarlo a la DRE. Si
las alertas persisten durante dos periodos consecutivos, el CCyT puede ser declarado inactivo, conforme al
procedimiento del capitulo XII.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

17.1.Durante el periodo de adecuacion regional a la presente directiva (2026-2027), la DRE en coordinacién
con CONCYTEC debera:

» Capacitar a especialistas regionales y UGEL en el uso del SIGECCYT 3.0.
» Fortalecer competencias de docentes asesores en metodologias STEM/STEAM/STEAM+H.
o Establecer mecanismos de monitoreo progresivo.
¢ |mplementar la Red Regional de CCyT.
17.2.Las instituciones educativas que cuenten con CCyT previamente constituidos deberan adecuarse a lo
establecido en esta directiva en un plazo maximo de seis meses desde su publicacion.
17.3.Las instituciones educativas que aln no cuenten con un CCyT deberan implementarlo progresivamente
durante el periodo 2026-2028, segun la capacidad territorial, disponibilidad de docentes asesores y
prioridades establecidas por la DRE y las UGEL.
17.4 Durante la transicién al SIGECCYT 3.0:
e Las IE deberan actualizar su informacién institucional.
¢ Los docentes asesores deberan registrar nuevamente datos, evidencias y actividades conforme a
los nuevos criterios.
¢ Las UGEL deberan validar registros bajo estandares actualizados.
17.5.La DRE podréa establecer medidas transitorias adicionales en caso se presenten contingencias
especificas (infraestructura, conectividad, emergencias sanitarias u otras situaciones de fuerza mayor).
17.6.La clasificacion anual de los CCyT (incipiente, en desarrollo, consolidado, destacado) se aplicara de
manera referencial durante los dos primeros afios; a partir del 2028 tendra caracter oficial para efectos
de reconocimiento y acreditacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

18.1.La presente directiva entra en vigencia a partir de su aprobacion mediante Resolucion directoral regional
o Resolucion Gerencial Regional, segln corresponda.

18.2.Quedan derogadas todas las directivas, lineamientos, instructivos, oficios multiples u otras disposiciones
que se opongan o contradigan lo establecido en el presente documento.

18.3.La DRE evaluara anualmente la pertinencia y necesidad de actualizar la directiva, en funcién de:
cambios en la normativa nacional del CONCYTEC o MINEDU; avances del SIGECCYT; innovaciones
tecnoldgicas; y prioridades educativas regionales.

18.4.La DRE es responsable de asegurar la difusion de la presente directiva a todas las UGEL e instituciones
educativas del ambito regional, utilizando medios digitales, mesas técnicas, jornadas pedagogicas y
otros mecanismos de comunicacion institucional.

18.5.La presente directiva se orienta a promover la institucionalizacion de la cultura cientifica escolar, la
formacion de capacidades STEM/STEAM/STEAM+H y la participacion activa de estudiantes en
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, como parte de una educacidn de calidad y con
pertinencia territorial.

18.6.La Direccidon de Gestion Pedagogica y las Unidades de Gestion Educativa Local, garantizaran el
cumplimiento de la presente directiva en las instituciones educativas de su jurisdiccion.

18.7 Los directores de las instituciones educativas son responsables de informar a la UGEL correspondiente
sobre |as acciones realizadas en cumplimiento de la presente directiva.

18.8.Los aspectos no contemplados en la presente directiva seran resueltos por la Direccion de Gestion
Pedagdgica de la DRE.

Tacna, abril del 2026.

YAMT/DRET
LELLS/DGP
CEQQ/EESC
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ANEXO 1
MODELO DE GOBERNANZA DEL SISTEMA DE CCYT

El modelo de gobernanza del Sistema de Clubes de Ciencia y Tecnologia se estructura en cuatro niveles de
articulacion:

ARTICULACION CON EL ESQUEMA PROCESOS
ENTORNO ORGANIZATIVO PRINCIPALES

-
=

CONOYTEC

5

I Promecién y Difusién
REGIONAL
Gobiernos
Regionales

NIVEL LOCAL ﬁ

Municipalidad | ¢—1—

H

Universidades ¢
Institutos Sup.
Centros de
> Investigacién 4
Cientifica

0TROS 2
ACTORES
DELOS E.
CLUBES Mmpresas
- Privadas ONG, -

Entes Y ' ' paisT
Internacionales Ejecucibn

| QT m
1 > 3 r T

i Sociedad Civil Padres de
' Familia
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ANEXO 2

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DIRECTIVO DEL CCYT

Formato de acta para el registro oficial de la eleccion del Comité Directivo Estudiantil del Club de Ciencia y
Tecnologia.

I.  DATOS GENERALES

NOMBRE DE CCYT

REGION

PROVINCIA

DISTRITO

INSTITUCION EDUCATIVA

FECHA

HORA DE INICIO

- LUGAR O PLATAFORMA

1. PARTICIPANTES

No. NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE MIEMBRO DEL CLUB DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA
1
2
. AGENDA

1 | Eleccién de miembros del Comité Directivo del CCYT

V. DESARROLLO DE LA AGENDA

V. RESULTADOS DE LA ELECCION

COMITE DIRECTIVO Y DOCENTE ASESOR PRINCIPAL

N.2 | CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
1 Presidente
2 Vicepresidente

3 Director de Administracion
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4 Director de Comunicaciones
5 Docente Asesor Principal
N° ACUERDOS RESPONSABLES
1
\ 2

Vi FIRMAS DE PARTICPANTES

N°® NOMBRE Y APELLIDO CARGO DNI FIRMA




* | DRE

CCIO =
P A e “ARO DEL DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 2018.2027”
TACNA | ©F Foucacion “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
et
ANEXO 3

PADRON DE MIEMBROS DEL CCYT

Teniendo en cuenta La Resolucion Directoral Institucional que reconoce la conformacion del Club de Ciencia y
Tecnologia de la Institucion Educativa , de la UGEL , de
la DRE , se detalla a continuacién los miembros activos que conforman el padrén inicial del Club de Ciencia y
Tecnologia para el periodo lectivo

MIEMBROS ACTIVOS
NIVEL DE
FECHA DE GRADO DE
N.2 NOMBRES APELLIDOS DNI EDAD GENERO ESTUDIO CORREO CELULAR
NACIMIENTO ESTUDIO
DEEBR
1
2
3
a
—
5
6
7
8
9
10
1 MIEMBROS ADHERENTES
GRADO
FECHA DE
N.2 NOMBRES APELLIDOS DNI EDAD GENERO ESPECIALIDAD DE CORREO CELULAR
NACIMIENTO
ESTUDIO

10
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MIEMBROS HONORARIOS
FECHA DE GRADO DE
N.2 NOMBRES APELLIDOS DNI EDAD GENERO OCUPACION CORREO CELULAR
NACIMIENTO ESTUDIO

DOCENTE ASESOR(A)
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ANEXO 4
MODELO DE RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL

Formato guia para la emision de la Resolucion Directoral Institucional que formaliza la creacion del Club de
Ciencia y Tecnologia.

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N.° [XXX]-2026

[Ciudad], [dia] de [mes] de 2026
VISTO:
El Acta de Conformacion del Comité Directivo y el Padrén de Miembros del Club de Ciencia y Tecnologia de la
Institucién Educativa [Nombre de la IE], que sustentan la organizacion y funcionamiento del referido club.
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 14 de la Constitucion Politica del Per( establece que es deber del Estado promover el desarrollo
cientifico y tecnologico del pais;
Que, la Ley N.° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica, establece como objetivo
nacional la promocion, divulgacion e intercambio de la ciencia, tecnologia e innovacion (CTl), asi como el
fortalecimiento de las capacidades cientificas y tecnologicas en los distintos niveles del sistema educativo;
Que, mediante Decreto Supremo N.° 093-2025-PCM se aprueba la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion al 2030, la cual promueve el fortalecimiento de la cultura cientifica, la investigacion escolar y el
desarrollo del talento cientifico desde etapas tempranas de la formacion educativa;
Que, los Clubes de Ciencia y Tecnologia constituyen espacios formativos que promueven la investigacion
escolar, la indagacion cientifica, el desarrollo del pensamiento critico, la innovacion y la participacién activa de
los estudiantes en actividades cientificas y tecnologicas;
Que, mediante el Acta de Conformacion del Comité Directivo y el Padron de Miembros, se acredita la
organizacion del Club de Ciencia y Tecnologia “[Nombre del Club]" en la Institucién Educativa [Nombre de la [E],
con la participacion de estudiantes y docentes asesores;
De conformidad con las facultades conferidas a la Direccion de la Institucion Educativa;
SE RESUELVE:
Articulo 1.- RECONOCER la creacion y funcionamiento del Club de Ciencia y Tecnologia
RECONOCER oficialmente la creacion y funcionamiento del Club de Ciencia y Tecnologia “[NOMBRE DEL
CLUBJ" de la Institucion Educativa [NOMBRE DE LA IE], ubicada en el distrito de [DISTRITO], provincia de
[PROVINCIA], region [REGION], como un espacio de formacion orientado al desarrollo de la investigacion
escolar, la cultura cientifica y la innovacion en los estudiantes.
Articulo 2.- RECONOCER a los docentes asesores del Club de Ciencia y Tecnologia
RECONOCER a los docentes responsables del acompafiamiento pedagogico y cientifico del Club de Ciencia y
Tecnologia, conforme al siguiente detalle:

N.° Cargo Apellidos y Nombres DNI
1 Asesor Principal
2 Asesor Secundario
3 Asesor Secundario

Articulo 3.- RECONOCER al Comité Directivo del Club de Ciencia y Tecnologia

RECONOCER al Comité Directivo Estudiantil del Club de Ciencia y Tecnologia, conformado por los siguientes
estudiantes:

N.° Cargo Apellidos y Nombres DNI
Presidente/a

Vicepresidente/a

Director(a) Administrativo/a
Director(a) de Comunicaciones

BlwWiN]~
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Articulo 4.- DISPONER el registro del Club de Ciencia y Tecnologia

DISPONER que el Club de Ciencia y Tecnologia ‘{Nombre del Club]" sea registrado en el Sistema de Gestion
de Clubes de Ciencia y Tecnologia (SIGECCYT), conforme a los lineamientos establecidos por el Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CONCYTEC).

Articulo 5.- DISPONER la difusion de la presente resolucion

DISPONER que la presente Resolucion Directoral sea puesta en conocimiento de los integrantes del Club de
Ciencia y Tecnologia, asi como archivada en los registros institucionales correspondientes para los fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Docente asesor principal Director(a) de la Institucion Educativa

DNI: DN
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ANEXO 5

Estructura del Plan Anual de Trabajo del Club de Ciencia y Tecnologia.

|. Datos Generales:

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CCYT (PAT-CCYT)

REGION

UGEL

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO y NOMBRE DE CCYT

DIRECTOR

DOCENTE ASESOR

\"\ ANO DE CREACION DEL CCYT

FECHA DEL PLAN DE TRABAJO

II. Justificacion:

(Espacio para redactar la justificacion pedagégica y contextual del PAT-CCyT)

lIl. Objetivos:
(Espacio para establecer los objetivos formativos anuales del CCyT)
e IV. Actividades Programadas:

N.°

Categoria

Actividad Meta

Estrategia

Responsable

Fecha

1

V. Recursos Requeridos:

Humanos

Materiales

Financieros

Otros

V. Evaluacion

El presente Plan de Trabajo sera evaluado en forma permanente con |a finalidad de registrar, reprogramar las
actividades seglin sea necesario a través la Matriz de evaluacion y las Fichas de reportes con anexos de
evidencias de las actividades programadas en el plan anual de trabajo del club de ciencia y tecnologia que

seran presentados a la Direccion de la |.E. mediante un informe institucional.

DOCENTE ASESOR(A)
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ANEXO 6
INFORME DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CCYT

Formato para el registro de actividades desarrolladas por el Club de Ciencia y Tecnologia.
. DATOS GENERALES

1. DRE:

2. UGEL:

L.3. Institucion Educativa:

1.4. Director (a):

L.5. Docente Asesor:

1.6. Nombre del Club de CyT:

I.7.  Ario de creacion del Club de CyT:

Il Introduccion
(Espacio para redactar la introduccion y contextual del PAT-CCyT)
lll. Descripcion de las actividades

Matriz De Evaluacion De Actividades Del Plan Anual De Trabajo De Los Clubes De Ciencia Y Tecnologia

Categoria:
Ne Actividades logkas Dificultades Medidas Evidencias del
programadas adoptadas Proceso
01
02
Categoria:
\ Ne Actividades ingros Dificubiades Medidas Evidencias del
\ programadas adoptadas Proceso
03
04
IV.  Conclusiones y Recomendaciones
N°® Conclusiones Recomendaciones
01
02
03
04

V. Referencias Bibliograficas
(Espacio para redactar la referencia bibliografica y contextual del PAT-CCyT)

DOCENTE ASESOR(A)
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ANEXO 07

FORMATO DE SOLICITUD DE CREACION DEL (CCYT)

1. Datos de la Institucion Educativa

ftem Informacion
Nombre de la Institucion Educativa
Cédigo Modular
Nivel(es) educativo(s)
Direccion
Distrito
Provincia
Region
UGEL
DRE
Teléfono institucional
Correo electronico institugional

2. Solicitud

Sefores:

Consejo Educativo Institucional (CONEI)
Institucion Educativa;

De nuestra consideracion:

Mediante la presente, los suscritos solicitamos la creacion del Club de Ciencia y Tecnologia (CCyT) en la
institucion educativa, con el propésito de promover el desarrollo de competencias cientificas, tecnolégicas y de
innovacion en los estudiantes, mediante actividades de indagacion cientifica, experimentacion, desarrollo de
proyectos escolares y divulgacion cientifica. La presente solicitud se formula en el marco de las disposiciones
establecidas en la Directiva del Sistema de Clubes de Ciencia y Tecnologia (CCyT).

3. Justificacion pedagogica

4. Objetivos del Club de Ciencia y Tecnologia

Objetivo general

5. Docente(s) asesor(es) propuesto(s)

I N° Nombre y Apellidos DNI Especialidad / area Condicion laboral correo
1
2

6. Estudiantes interesados en participar (referencial)

N°® Nombre y Apellidos Grado Seccion
1
2
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7. Areas teméticas de interés del CCyT

Marcar o indicar las principales areas de trabajo del club.

Area tematica Marcar

Ciencias naturales 0

Tecnologia e innovacion

Ingenieria y prototipado

Ambiente y sostenibilidad

Matematica aplicada

ol O gl o] a

Robética o programacion

Otras (especificar)

8. Condiciones institucionales para el funcionamiento del CCyT

Condicion disponible Si No

Espacio para reuniones o actividades del club

Disponibilidad de materiales basicos para actividades cientificas

Acceso a herramientas tecnologicas o digitales

Apoyo institucional de la direccion

5 i | O 1 A
Ch| O & & O

Participacion de docentes colaboradores

9. Compromiso institucional

La institucion educativa se compromete a:

* Promover el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas orientadas al aprendizaje activo de los
estudiantes.

e Designar uno o més docentes asesores responsables del acompafiamiento del club.

Facilitar espacios y condiciones minimas para el funcionamiento del CCyT.

e Promover la participacion estudiantil en proyectos de investigacion escolar y actividades de divulgacion
cientifica.

* Registrar y actualizar la informacion del club en el sistema de gestion correspondiente.

10. Firmas de conformidad

Cargo Nombre y Apellidos Firma Fecha

Docente impulsor o solicitante

Representante del grupo de estudiantes

Director(a) de la Institucién Educativa
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11. Revision del Consejo Educativo Institucional (CONEI)

Aspecto Detalle

Fecha de revision

Acuerdo del CONEI O Aprobado OJ Con observaciones O No aprobado

Observaciones

Firma del presidente del CONEI




., 4 g “ARO DEL DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 2018-2027"
TACNA | o: soucacion “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
AL
ANEXO 08

FORMATO DE ACTA DE EVALUACION DE SOLICITUD PARA LA CREACION DEL CCYT

1. Datos de |a Institucion Educativa

ltem Informacion
Institucion Educativa
Cddigo Modular
Distrito

Provincia

Region

UGEL

DRE/GRE

Fecha de la sesion
Lugar de la reunion

2. Participantes de la sesion del CONEI

o

Nombre y Apellidos Cargo o representacion Firma
Director(a) de la IE

Representante de docentes
Representante de padres de familia
Representante de estudiantes

Otro integrante del CONEI

NEWrR| ==

3. Agenda de la sesion
Evaluacion de la solicitud de creacion del Club de Ciencia y Tecnologia (CCyT) presentada por el
docente impulsor, equipo directivo o grupo de estudiantes interesados.

4. Desarrollo de la sesién

En la fecha indicada, los miembros del Consejo Educativo Institucional (CONEI) se reunieron para evaluar
la solicitud presentada para la creacion del Club de Ciencia y Tecnologia (CCyT) en la institucion
educativa.
Durante la sesion se revisaron los siguientes aspectos:

o Justificacion pedagdgica de la propuesta.

e Propuesta de docente(s) asesor(es).

o Nimero estimado de estudiantes participantes.

« Condiciones institucionales para el funcionamiento del club.

e Pertinencia de la propuesta en relacién con los objetivos educativos de la institucion.
Luego de la deliberacion correspondiente, los miembros del CONEI expresaron sus opiniones y
recomendaciones respecto a la implementacion del club.

5. Acuerdo adoptado
El Consejo Educativo Institucional acuerda:

Acuerdo Marcar
Aprobar la creacion del Club de Ciencia y Tecnologia (CCyT) 0
Aprobar la creacion con observaciones O
No aprobar la creacion del CCyT O

6. Observaciones y recomendaciones
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7. Acuerdos complementarios
En caso de aprobacion, se acuerda:
e Gestionar la emision de la Resolucion Directoral de reconocimiento institucional del CCyT.
o Designar formalmente al docente asesor responsable.
o Promover la participacion de estudiantes interesados.
o Facilitar las condiciones necesarias para el funcionamiento del club
8. Cierre de la sesion
No habiendo otros asuntos que fratar, se da por concluida la sesion, firmando los presentes en sefial de
conformidad.
9. Firmas

Cargo Nombre y Apellidos Firma
Director(a) de la Institucién Educativa
Representante de docentes
Representante de padres de familia
Representante de estudiantes
Secretario(a) del CONEI
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALN® 000871

Tacna,17 ABR m

Visto, el Informe N°41-2026-EESCyT-DGP-DRE/GOB.REG.TACNA y deméas documentos que
forman parte de la presente resolucion, y

o b fori ;,

o / L, CONSIDERANDO:

§-r {—? =p|

%g?éﬁ# .E Que la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 14°, establece que es deber del Estado promover
K o~ .'-—/A(ﬁ el desarrollo cientifico y tecnolégico del pais, garantizando su incorporacion en la educacion y su difusion en la sociedad.

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de Tacna, disefiar estrategias a fin de optimizar
el servicio educativo en las Instituciones Educativas de Educacion Béasica Regular, para que sean implementadas en
las Instituciones Educativas, asi como fomentar el trabajo de innovacion e investigacion cientifica para la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes de la Region de Tacna.

Zéo Que la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, en su articulo 8°, literal h), establece como principio
ffe \ educacion peruana "la creacion y la innovacion, que promueve la produccién de nuevos conocimientos en todos
B o bmpos del saber, el arte y la cultura”; y en su articulo 68°, sefiala como funcion de la institucién educativa el disefiar,

Butar y evaluar proyectos de innovacion pedagdgica y de gestion, experimentacion e investigacion educativa.

Que la Ley 29987, que declara de interés nacional la promocion de la ciencia, la innovacion y la
tecnologia, a través de asociaciones publico-privadas, en su articulo 1 letra ¢ indica “Promover la participacion de
jévenes investigadores en asociaciones publico-privadas mediante el desarrollo profesional en ciencias, innovacion

v tecnolégica en el pais”;

Que mediante Decreto Supremo N° 015-2016-PCM, se aprueba la Politica Nacional para el Desarrollo
de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica - CTl y en el articulo 2, se establece que “...es de cumplimiento
obligatorio por todas las entidades del Estado en todos los niveles de gobierno, acorde con sus competencias” y tiene
como objetivo mejorar y fortalecer el desemperio de la ciencia, tecnologia e innovacion tecnologica en el pais;

Que mediante Resolucién de Presidencia N° 107-2016-CONCYTEC-P, en su articulo 1 resuelve:
Formalizar la aprobacion del Programa Especial de Popularizacion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, enmarcada
en la estrategia de valoracién de valoracion social y politica de la ciencia, la tecnologia y la innovacion consideréndola
elemento central de la competitividad y del desarrollo humano™

Que el Decreto Supremo N.° 093-2025-PCM aprueba la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion al 2030 (POLCTI), que establece lineamientos para el fortalecimiento de la cultura cientifica en la educacion
bésica;



Que la Directiva Regional propuesta se encuentra debidamente articulada con las politicas nacionales
de ciencia, tecnologia e innovacion, con el Curriculo Nacional de la Educacién Bésica y con los lineamientos
establecidos por el CONCYTEC.

Estando a lo informado por la Direccién de Gestion Pedagdgica y de conformidad con lo dispuesto en
i . laley Genera_l‘dg' Eglucacion N° 28044 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Resolucién
7. \ Ministerial N° 501-2025-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica para el Afio Escolar 2026 en las Instituciones y
| Programas Educativos publicos y privados de la educacién bésica"; y en uso de las facultades conferidas por el D.S.
" N° 15-2002-ED, y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 003-2025-GR/GOB.REG. TACNA:

ik
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 17-2026-2030-DGP-DRET/GOB.REG. TACNA,
denominada ‘LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA LA IMPLEMENTA CION, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
DE LOS CLUBES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS

DE EDUCACION BASICA REGULAR DE LA REGION TACNA PERIODO 2026-2030", la misma que, como anexo,
forma parte de la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR ¢ cumplimiento de la Directiva N° 17-2026-2030-DGP-
DRET/GOB.REG.TACNA, denominada ‘LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA LA IMPLEMENTACION,
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS CLUBES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA EN LAS INSTITUCIONES
BQUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE EDUCACION BASICA REGULAR DE LA REGION TACNA PERIODO
2926-2030" a los directores de las Unidades de Gestién Educativa Local de Tarata, Candarave, Jorge Basadre y Tacna.

ARTICULO TERCERO: DISPONER /a publicacion de la presente resolucién y su anexo en el portal de
JRET, asi como su difusion a las instituciones educativas a través de las UGEL Tacna, Tarata, Jorge Basadre y

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a la Unidad de Trémite Documentario para su conocimiento y a la
Direccién de Gestion Pedagdgica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

REDO MEJIA TANG
GIONAL DE EDUCACION
TACNA

YAMT/DRET
LELLS/DGP
CEQQ/EESCyT



